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Decanato
y Vicedecanato

Decano
Dr. Enrique Andriotti Romanin

Vicedecana
Dra. Gladys Cainueto

Elano 2025 estuvo atravesado por un contexto nacional profundamente adverso para la universidad
publicay el sistema cientifico-tecnoldgico argentino. El incumplimiento de la Ley de Financiamiento
Universitario, el ajuste presupuestario sostenido, la pérdida del poder adquisitivo de los salarios
docentes y nodocentesy el progresivo desmantelamiento de las politicas de ciencia y tecnologia
configuraron un escenario critico, inédito desde el retorno de la democracia. Este marco impacto de
manera directa en las condiciones materiales de trabajo, en las trayectorias académicasy en las
posibilidades de desarrollo del sistema universitario en su conjunto.

Frente a este contexto, desde la Facultad de Humanidades elegimos no retroceder. Elegimos
sostener lo construido, cuidar a nuestra comunidad y sequir proyectando futuro. Lejos de
paralizarnos, este escenario reforzé la conviccion de que la universidad publica se defiende todos los
dias con trabajo, con presencia institucional, con politicas activas y con una gestiéon comprometida
con lo colectivo.

Elano 2025 fue también un ano profundamente significativo para nuestra comunidad: cumplimos 61
anos de historia institucional. Una historia atravesada por procesos complejos y dolorosos —violencia
politica, cierre de carreras, intervenciones, normalizacién—, pero también por una enorme capacidad
de reconstruccién institucional y democratica. Esa memoria no es solo pasado: es un marco de
sentido que orienta nuestras decisiones presentes y nuestras apuestas de futuro. La identidad de la
Facultad de Humanidades se forjo resistiendo, organizandose colectivamente y volviendo a ponerse
de pie, unay otra vez.

En este contexto, la Facultad alcanzo nuevamente cifras elevadas de ingreso. Este crecimiento
implica un enorme desafio institucional que es asumido mediante politicas activas de
acompanamiento al ingreso, fortalecimiento de las trayectorias académicas y articulacién
permanente con los departamentos. A partir del trabajo sostenido y del conocimiento producido en la
primera etapa del proceso de Autoevaluacién institucional, se impulsaron acciones orientadas a
reducir la desercion, dinamizar trayectorias y promover discusiones colectivas al interior de cada
departamento. Asimismo, se implementaron programas de terminalidad que permitieron mejorar
sustantivamente los indices de graduacion.

De manera paralela, se sostuvo una politica activa de mejora de las condiciones laborales del cuerpo
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De manera paralela, se sostuvo una politica activa de mejora de las condiciones laborales del cuerpo
docente y nodocente. Durante 2024-2025 se promovieron o ampliaron dedicaciones docentes, se
realizaron concursos y se avanzo en la discusion de nuevos marcos normativos orientados a otorgar
mayor previsibilidad, fortalecer derechos y mejorar el trabajo mancomunado entre areas. Estas
acciones se desarrollaron en un contexto de restriccién presupuestaria, reafirmando la decisién
politica de sostener la vida institucional y cuidar a quienes la hacen posible.

El cumplimiento de los 61anos fue también una oportunidad para reforzar politicas de
reconocimiento institucional y de fortalecimiento de la identidad colectiva. La masiva participacion
en paros, marchasy actividades de visibilizacion expreso con claridad que la Facultad de
Humanidades es un actor colectivo, protagonistay comprometido con el proyecto de universidad
publica que defiende.

Este informe da cuenta de una gestion que cambia y se transforma para resistir, y que resiste para
sequir transformando. Consolidamos la importancia de la Transferencia, la Vinculacién Internacional
y la Innovacion. Ademas, generemos la independencia de las areas de Investigacion y Posgrado
constituyendo ahora Secretarias auténomas. También, elevamos el rango de la Comunicacion al nivel
de Secretaria. Asimismo, jerarquizamos las politicas de género al rejerarquizar el Area de Género en
Subsecretaria. Esas son algunas de las transformaciones iniciadas para dar forma a la Facultad que
buscamos construir. En un tiempo marcado por la fragmentacion y la desvinculacion de los procesos
colectivos, reafirmamos una forma de gestionar basada en la articulacion, el cuidado de los vinculos y
la construccion en red entre docentes, estudiantes, graduades, personal universitario y comunidad
en general.

Sostener lo publico, fortalecer lo construido, cuidarnos y proyectar futuro no son consignas
abstractas: son los ejes que orientaron nuestras decisiones cotidianas. Desde la Facultad de
Humanidades reafirmamos nuestro compromiso con una universidad publica, inclusiva, critica,
solidariay de excelencia, convencidos de que las Humanidades y las Ciencias Sociales son un actor
clave y protagonista del proyecto de universidad que, incluso en contextos criticos, seguimos
construyendo colectivamente.

Dr. Enrique Andriotti Romanin
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Secretaria

Académica

Equipo de Trabajo

Dra. Gladys Cainueto
Mag. Marcela Ristol
Dra. Laura Proasi

El presente informe detalla la gestion realizada por esta Secretaria Académica en cumplimiento de la
propuesta politico-institucional del periodo 2021-2025. Durante estos cuatro anos, se ha logrado un
crecimiento significativo y estratégico en la oferta académica de grado y pregrado, junto con
avances fundamentales en la estabilidad docente y la innovacién pedagodgica.

El documento se estructura en dos partes claramente definidas:

1. Cierre de Gestion (2021-2025): Se ofrece un resumen consolidado de las accionesy logros
realizados durante todo el periodo.

2. Actividades del Ciclo Actual: Se destacan las actividades y proyectos correspondientes al
presente ciclo lectivo.

Fortalecimiento y Ampliacion de la Oferta Académica:

Se ha concretado un plan integral para enriquecer y diversificar la oferta de la Unidad Académica,
logrando los siguientes hitos:

» Creacion de Nueva Oferta de Pregrado: Se puso en marcha la primera tecnicatura de nuestra
Unidad Académica, vinculada a la Carrera de Antropologia.

» Recuperacion de Carreras Histéricas: Se logré la reapertura de todas las carreras cerradas
durante la ultima dictadura militar que aun permanecian pendientes, incluyendo la Licenciatura en
Antropologia.

« Ampliacion con Nuevas Carreras: Se incorporaron nuevas propuestas de formacion de grado,
especificamente la Licenciatura en Lengua Inglesay el Profesorado en Lengua Italiana.

« Programa de Verano: Se impulso la creacion, sostenimiento y ampliacion de la oferta de verano
(TACA), inicialmente orientada a fortalecer la permanencia estudiantil. Este programa se centra
en asignaturas de primer ano, actuando como un puente efectivo de entrada a la vida.
.universitaria.
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Innovacion Pedagégica y Articulacion de Modalidades

Se establecio un marco institucional para la integracion de la presencialidad y la no presencialidad,
capitalizando los aprendizajes adquiridos durante la pandemia: Creacién del Area de Procesos
Pedagogicos: El propdsito central de esta area es generar las condiciones necesarias para la
articulacion plena entre la oferta académica presencial y no presencial. Integraciéon de Modalidades:
El objetivo principal se enfoco en la capacitacién y el acompanamiento permanente al cuerpo
docente paralograr la integracion efectiva de ambas modalidades vigentes en nuestras carreras.

Estabilidad Docente y Desarrollo Curricular

Se avanzoé en laregularizacién de la planta docente y en la inclusion de tematicas transversales en el
curriculo. Regularizacién de la Planta Docente: Este proceso se llevo a cabo en dos etapas: Llamado
a Concursos: Se termino con la precariedad laboral de los docentes a término mediante el llamado a
concursos de todos los cargos en todas las carreras. Sustanciacion y Titularizacion: Se formalizé la
segunda etapa con el proceso de regularizacién de los cargos a partir de la sustanciacion de dichos
concursos. Transversalizacion Curricular: Se promovio la inclusion de actividades de sensibilizacion
y otras modalidades educativas con el objetivo de lograr su curricularizacion en los planes de
estudio, entorno a tematicas clave como:

1. Género.
2. Educacion Sexual Integral (ESI).
3. Problemas ambientales.

Protocolo de Género

Se implementd la puesta en marcha activa del protocolo de género en nuestra Facultad.

Carreras de Grado

Actualmente la Facultad de Humanidades cuenta con 23 carreras de grado y pregrado vigentes. Se
presentaron al actual Ministerio de Capital Humano las revisiones pendientes de los planes de
Bibliotecario Escolar a distancia.

Ingreso 2025

Durante este ano y por primera vez en nuestra facultad se realizo la apertura de un ingreso de medio
término focalizado. En esta oportunidad se seleccionaron las carreras de Profesorado y Licenciatura
de Geografiay Sociologia respectivamente las que arrojaron un numero total de ingresantes

Total de Ingresantes 2025: 5886

Informe de Graduacion

- Total de Graduados de grado a diciembre 2025: 267

- Total de graduados de posgrado: 119

Ingreso 2026: Primer periodo de ingreso (Diciembre): 6753
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Concursos

Sustanciacion de los llamados a Concursos Docentes OCS 690, incluidos CCT art. 73. Sustanciacion
de los llamados a Concursos de Ayudantes Estudiantes de todas las carreras de la FH. Inscripcion a
concursos Docentes OCS 690.

SUSTANCIADOS

CONCURSOS CARGO DE PROFESOR Y AUXILIAR DOCENTE
« 10(diez) Departamento de Historia

« 3(tres)Departamento de Sociologia

« 5(cinco) Departamento de Ciencias de la Educacion

« 10(diez) Departamento de Letras

« 7(siete) Departamento de Lenguas Modernas

- B(seis)Departamento de Ciencia Politica

« 2(dos)Departamento de Geografia

« 8(ocho)Departamento de Ciencia de la Informacion

« 4 (cuatro) Filosofia

TOTAL 55

CARGO DE AYUDANTE ESTUDIANTE
TOTAL 67

PUBLICADOS
o Auxiliares 29
o Profesores 12

TOTAL 41

Estudiantes

Sostenimiento del Programa Integral de Acompanamiento a la Ensenanzay el Aprendizaje OCA
284/18. Seguimiento y acompanamiento a ingresantes 2025. Acompanamiento de las trayectorias
individuales permanencia y terminalidad: Supervision de Tutores Pares de Ingreso presencialesy
virtuales. Estudiantes con discapacidad acompanamiento en sus adecuaciones curricularesy
relacion con los departamentos. Sostenimiento de una Tutora especifica para Discapacidad.
Reuniones con el equipo del Programa de Discapacidad de la UNMDP para atender aquellos casos que
han requerido especial acompanamiento en sus trayectorias. -Reuniones con becarios Becas Manuel
Belgrano (Geografiay Filosofia).
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Docentes

Promocidn de instancias de Formacion continua para docentes Multialfabetizacion: Capacitacion
permanente en el uso del campus virtual en busca de una integracion plena de las modalidades
tradicional y virtual. Se trabajo junto al Area de Asistencia a los procesos pedagdgicos (APP)en la
puesta en marcha de la gestion y produccion de materiales en entornos virtuales con el objetivo de
capacitar, actualizar y formar contenidos en dicho campo. Asi como también se sostuvo la politica
de actualizacion a través de Clinicas para docentes dictada por la APP.

Gestion
Coordinacion Académica de Trayectos Pedagadgicos

Participacion en Muestra Educativa UNMDP 2025 e Ingreso 2026.- Resolucion de mas de 180
expedientes con solicitudes de homologaciones y reconocimientos de asignaturas. Orientaciones
para las solicitudes. Realizacion de reuniones trimestrales con los equipos de gestion de los
Departamentos de las distintas carreras de la FH. Recepcion de estudiantes secundarios (5 y 6tos
anos)a través del enlace entre SAy Sec. De Vinculacion y Extension y bienestar estudiantil de la FH.
Participacion en encuentros de presentacion de carreras de la FH. - Reuniones con Servicio Social
Universitario y con el Programa de Discapacidad de la UNMDP. Atencion de casos especificos.
Enlaces de acciones con los Departamentos y las distintas catedras. Coordinacién con Bedelia sobre
requerimientos especiales de cursada para dichos estudiantes.

Acciones de implementacidn de asignaturas relacionadas con Terminalidad en los ultimos anos de las
carreras.

Coordinacion de Gestion Académica

Trabajo con los Departamentos en el asesoramiento para la reforma de los planes de estudio de las
carreras que integran la FH en las dos modalidades , en especial con laimplementacién del Sistema
Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU), creado por Resolucion 2598/2023 del
Ministerio de Educacién. Reuniones mensuales de la Comision Central del SIED, con teméticas
acordes ala Educacion a distancia. Evaluacion. Capacitaciones. Interpretacion de normativas.
Reglamentos. Capacitaciones de la UNMDP, respecto al SACAU. Planes de estudio: adecuacion segun
normativa vigente y sus respectivas intervenciones en Direccion estudiantes, y Despacho General.
Confeccion del Calendario Académico. Programacion de Cursada de Verano. Participacion enla
confeccion de regimenes de Adscripciones. Participacion en la Asociacion Nacional de Facultades de
Humanidades y Educacion (ANFHE).
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Area de
Asistencia alos Procesos
Pedagdgicos (APP)

Equipo de Trabajo

Dra. Gladys Vanesa Fernandez
Lic. Federico Ayciriet

Desde su creacion, el &rea de Asistencia a los Procesos Pedagdgicos (APP) tiene como objetivos
centrales:

- Acompanary asesorar en procesos pedagdgicos

« Gestionary producir materiales en entornos virtuales

« Gestionary coordinar el campus virtual de la Facultad de Humanidades

- Brindar soporte técnico

A continuacién se detalla el trabajo realizado en el periodo 2025:

Diseio y organizacion del entorno virtual

« Implementacion del sistema de mensajeria de tipo cliente de correo electronico
« Implementacién de plugins a demanda de asignaturas

- Mantenimiento, backup y restauraciones de diferentes espacios

Formacion y Capacitacion

« Co-tutoriay acompanamiento de trayectorias de estudiantes de Practica Profesional del
Profesorado en Ciencias de la Educacion en el disefo e implementacion de proyectos de
intervencion en APP La participacién de

« Desarrollo de la Diplomatura de Posgrado en Ensenanza Virtual (ver nimero de OCA). Articulacion
con la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

- Diseno de la clinica para Estudiantes “Habitar la universidad en contextos de territorios hibridos” a
implementarse en el primer cuatrimestre de 2026.

« Desarrollo de taller para estudiantes “(Des)enredarse en la digitalidad. Criterios y estrategias para
habitar la Universidad sin desconectarse en el intento” en el marco de “Tomar la Palabra”, Primer
encuentro de politicas de bienestar estudiantil en articulacion con la Secretaria de Extensiony
Bienestar estudiantil.
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Gestion de entornos y acompanamiento de los procesos educativos en el campus
virtual

Creacion de secciones, categorias, subcategorias y de aulas virtuales para los departamentos.

Creacion de secciones, categorias y subcategorias para la Secretaria de Investigaciony
Posgrado. Creacién de 43 aulas virtuales:

- T4 correspondientes al primer cuatrimestre de 2025

- 20 correspondientes al segundo cuatrimestre de 2025

- 9correspondientes al primer cuatrimestre de 2026

Implementacion de estrategias y recursos para la capacitacion de docentes (videotutoriales 'y
textos instructivos).

Creacion de aula virtual para el acompanamiento de trayectorias destinada a estudiantes
ingresantes a la facultad en el ciclo lectivo 2026.

Avance inicial para la creacion de aula virtual para el acompanamiento de practicas docentes en
el campus virtual.

Actualizacion y reinicio de 489 aulas virtuales para las carreras de grado.

Formacion de recursos y migracion de la totalidad de las aulas del Laboratorio de Idiomas al
Campus SIED.

Respuesta a mas de 1113 correos electronicos con consultas y pedidos vinculados al campus o a
las aulas virtuales.

Sistematizacion y socializacion de experiencias:

Documentacion, analisis y escritura del articulo “Patrones, algoritmos e intersticios en territorios
universitarios hibridos”.

Fernandez, G. V., & Ayciriet, F.(2025). Patrones, algoritmos e intersticios en territorios
universitarios hibridos. Datos y reflexiones sobre el alcance del acompanamiento del area de
Asistencia a los Procesos Pedagdgicos en la Facultad de Humanidades (UNMDP). Entramados:
educacion y sociedad, 12(17), 155-169.

Participacién en el Ateneo “Conectar saberes. Innovacion y desafios en la educacién a distanciay
mediada por tecnologias” organizado por SIED con la ponencia "Integracién de tecnologias
emergentes en el Area de Asistencia a los Procesos Pedagogicos de la Facultad de
Humanidades".

Documentacion y escritura de articulo "Integracién de tecnologias emergentes en el Area de
Asistencia a los Procesos Pedagodgicos de la Facultad de Humanidades® para el Boletin digital del
SIED (en evaluacion).
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Area de

Género y Sexualidades

Coordinadora

Lic. Veronica Meske

Durante el ciclo 2025, el Area de Género y Sexualidades desarrollé, sostuvo y profundizo lineas de
accion orientadas a la transversalizacion de la perspectiva de género en las funciones sustantivas de
la Facultad de Humanidadesy a la implementacion y fortalecimiento de politicas institucionales de
género. Dichas acciones se orientaron a la promocion de entornos educativos igualitarios y diversos,
asi como al efectivo acceso a derechos frente a situaciones de desigualdad vinculadas al géneroy la
sexualidad.

Articulacion institucional y difusion en la Facultad de Humanidades de las politicas
de género de la UNMdP

Difusion de politicas y normativas de la UNMdP, entre ellas: licencias especiales, espacios de
consejeria en Derechos Sexuales, Reproductivos y No-reproductivos, solicitud de cambio registral,
sala de lactancia. Articulacion con el Programa Integral de Politicas de Género y espacios
institucionales de género de otras Facultades para la visibilizacion de desigualdades y del
desmantelamiento de las politicas de género a nivel nacional.

Articulacion con espacios institucionales de género de otras Universidades
Nacionales

Participacién en la mesa: “Politicas feministas en el sistema universitario: militancias,
transformacionesy pedagogias” del XI Congreso Iberoamericano de Estudios de Género: “Saberes,
didlogos e interpelaciones para navegar en tiempos de incertidumbres”, realizado en Rosario los dias
16,17y 18 de julio de 2025.

Articulacion con el Protocolo de actuacion en casos de violencia de género de la
UNMdP

Participacién en la Comisién de Protocolo y difusion en la Facultad de Humanidades de sus vias de
comunicacion, informes de gestion, comunicados y procedimiento de denuncia. Organizacién de una
actividad de difusion del dispositivo en la Unidad Académica, a 10 afnos del primer Ni Una Menos.
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Prevencion de la violencia por motivos de género

Participacion en la campana interfacultades de prevencion de la violencia de género: “Sigamos
hablando de violencia y desigualdad en la universidad”. Elaboracion de un mapeo colectivo de
recursos del Partido de General Pueyrreddn. Organizacion de la conferencia “Factores que predicen
las renuncias a un procedimiento judicial por violencia de género”.

Transversalizacion de la perspectiva de género

Participacién en la Comision para la Transversalizacion curricular de la UNMdP. Escritura del informe:
“Latransversalizacion de la perspectiva de Género en Humanidades”. Organizaciony difusion de
seminarios, talleres y capacitaciones para la transversalizacion en las curriculas universitarias,
extensidn e investigacion. Difusién de la Diplomatura Virtual en Géneroy Sociedad como parte de la
oferta de posgrado de la Facultad de Humanidades.

Transversalizacion de la Educacion Sexual Integral

Dictado del Seminario optativo y de extension: “"ES| para Humanidades: Debates y propuestas para la
Escuela Secundaria”. Organizacion de la actividad “Visibiliza a tu autorx disidente”, junto a la
Secretaria de Géneros y Disidencias del Centro de Estudiantes. Organizacién conjunta con la
Subsecretaria de Vinculacion con Sistema Educativo de la sexta edicion de “Estudiantes por la ESI”.

Visibilizacion y promocion de lineas de trabajo sobre género y sexualidades en la
Facultad de Humanidades

Organizacion con el Grupo de Estudios sobre Familia, Género y Subjetividades de las Jornadas
“Géneroy sexualidades entre derechosy derechas”y de las lll Jornadas Experiencias Travestis, Trans
y LGBI. Organizacion del taller “Politicas de género y elecciones legislativas” en la actividad
“Estudiantes Debaten”. Difusion del “Cartografias de la desigualdad”, informe sobre condiciones de
vida de la poblacion LGBTI en Mar del Plata.

Sensibilizacion comunitaria

Comunicacion de fechas alusivas y conmemorativas por los derechos de las mujeres y LGBT y
difusién de actividades y convocatorias del movimiento de mujeres y diversidad en articulacion con la
Secretaria de Comunicacion. Organizacion de actividades culturales, de sensibilizacion y extension
destinadas a toda la comunidad: cine-debate, conferencias, conversatorios, presentaciones de
novedades editoriales y actividades artisticas.
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Coordinacion

Equipo de Trabajo

Lic. Marcela Luca
Prof. Andrés Crespo
Lic. Franco Della Vella

Infraestructura

Reacondicionamiento de los pasillos de los niveles 4 y 6. Adquisicion de nuevas banquetas
taburetes de uso comuny compartido.

Reformas del ex aula B. Adquisicion de nuevo mobiliario, colocacion y reacondicionamiento.
Inauguracion de la sala de Profesores Enrique Carlos “Quique” Pecoraro.

Adquisicion de nuevas salas de Zoom institucional para el cursado de catedras de grado y
posgrado.

Renovacion y compra de materiales informaticos para la operatividad del Campus Virtual.
Adquisicion e instalacidon de nuevo equipo de transmision de sonido para el aula 24.
Reacondicionamiento del aula 17. Incorporacion de nuevo material tecnoldgico.

Incorporacion de las aulas 7y 8 a la Facultad de Humanidades. Renovacion del tendido eléctrico.

Gestidn de la baja patrimonial de mobiliario con el fin de optimizar los Depositos de la Unidad
Académica.

Renovacion de las luminarias de los niveles 7, 8 y 9 de la Unidad Académica.

Gestidn de donaciones para la renovacion de mobiliario en las oficinas de gestion institucional del
nivel 6.

Finalizacion del recambio y colocacion de cerraduras en las aulas que disponen de tecnologia.

Reacondicionamiento y refacciones en el Laboratorio Regional de Arqueologia Bonaerense
(LARBO).

Actividades

Acompanamiento de gestion de multiples actividades académicas de la Facultad y de la
Universidad (congresos, jornadas, workshop, talleres, conferencias, presentaciones de libros,
podcast, ciclo de charlas entre otros).

Organizacion de actividades y espacios de encuentro de la comunidad de Humanidades y de la
Universidad como el brindis de fin de ano y el festival “Soberania Universitaria”.
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Infraestructura

Reacondicionamiento de los pasillos de los niveles 4y 6. Adquisicion de nuevas banquetas
taburetes de uso comun y compartido.

Reformas del ex aula B. Adquisicion de nuevo mobiliario, colocacién y reacondicionamiento.
Inauguracion de la sala de Profesores Enrique Carlos “Quique” Pecoraro.

Adquisicion de nuevas salas de Zoom institucional para el cursado de catedras de grado y
posgrado.

Renovaciony compra de materiales informaticos para la operatividad del Campus Virtual.
Adquisicion e instalacion de nuevo equipo de transmisién de sonido para el aula 24.
Reacondicionamiento del aula 17. Incorporacion de nuevo material tecnoldgico.

Incorporacion de las aulas 7y 8 a la Facultad de Humanidades. Renovacion del tendido eléctrico.

Gestidn de la baja patrimonial de mobiliario con el fin de optimizar los Depositos de la Unidad
Académica.

Renovacion de las luminarias de los niveles 7, 8y 9 de la Unidad Académica.

Gestidn de donaciones para la renovacion de mobiliario en las oficinas de gestion institucional del
nivel 6.

Finalizacién del recambio y colocacion de cerraduras en las aulas que disponen de tecnologia.

Reacondicionamiento y refacciones en el Laboratorio Regional de Arqueologia Bonaerense
(LARBO).

Actividades

Acompanamiento de gestion de multiples actividades académicas de la Facultad y de la
Universidad (congresos, jornadas, workshop, talleres, conferencias, presentaciones de libros,
podcast, ciclo de charlas entre otros).

Organizacion de actividades y espacios de encuentro de la comunidad de Humanidades y de la
Universidad como el brindis de fin de ano y el festival "Soberania Universitaria”.
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Equipo de Trabajo

Dr. Luis Porta

Dra. Carolina Tavano
Dr. Gustavo Salerno
Lic. Franco Della Vella

Revistas

Uno de los ejes de gestion prioritarios durante el 2025 se enfoco en la politica editorial de nuestra
Facultad, apuntando a mejorar las condiciones de funcionamiento y visibilidad de las 15 revistas con
base en Humanidades. En conjunto con la Secretaria de Comunicacion, se produjeron videos para
difusién en redes sociales que reflejan la identidad, el propdsito, las lineas de trabajo y contribuciones
principales de cada revista. También en coordinacion con esta Secretaria, el Departamento de
Informaticay el Departamento de Ciencia de la Informacion se avanzé en la actualizacion de la
plataforma 0JS para la gestidn de revistas; lo cual constituia una mejora urgente para el
funcionamiento eficiente y sequro de las publicaciones. En esta linea, se gestiond un curso de
capacitacion en el marco del convenio con ADUMy se concreto un primer encuentro de revistas de
humanidades con los equipos editoriales para planificar la transicion hacia el nuevo sistema durante
2026.

Il Jornada de Becaries

Durante este ano se organizaron las Il Jornadas de Becarios de la Facultad de Humanidades. Las
mismas transcurrieron a lo largo de dos dias del mes de agosto, contando con la participacion de mas
de 60 ponentes que se desempenan como becarias/os de investigacion de grado o posgrado en la FH.
Colaboraron como comentaristas investigadores formados de todas las disciplinas que tienen lugar
en nuestra unidad académica. A su vez, en las Jornadas funcionaron paneles con la participacion de
todas/os las/os directores de los Institutos, Laboratorios y Centros de la Facultad de Humanidades,
con el objetivo de visibilizar las lineas de investigacion y actividades de nuestros principales NACT con
la comunidad universitaria.

Comunicacion

A lo largo de todo el afio, se potenci6 la utilizacion de las redes sociales del Area como herramienta de
comunicacion digital y difusion de actividades. Estuvimos presentes en las VIl Jornadas Investigar de
la UNMDP, colaborando en la difusion de las actividades de investigacion de la UNMDP mediante la
organizacion del Stand de la Facultad de Humanidades, para el cual se convoco a participar a todos los
equipos de investigacion de FH. En esta mismal linea, se apoy6 la organizacion de la Semana Nacional

Informe de Gestion 2024-2025 15



D
n Facultad de Humanidades - UNMdP

> Secretaria de Investigacion y Posgrado | Area de Investigacion

de la Ciencia, que conté con distintas actividades en el ambito universitario, espacios publicos de la
ciudad y acciones digitales apuntando a visibilizar el trabajo cientifico que realizan y promueven las
instituciones publicas, en defensa del sistema CyT nacional de cara al ajuste mas grande realizado en
las ultimas décadas y el particular ataque a las ciencias sociales y humanas.

Becas de investigacion

Como cada ano, se difundié la convocatoria a Becas de Investigacion de la UNMdP 2026, se
ofrecieron talleres de apoyo a las postulaciones, se gestionaron las mismas y se dio soporte a los
procesos de evaluacion. Cabe sefnalar que la FH incremento la cantidad de postulaciones con
respecto al ano previo y continuo6 liderando la cantidad de presentaciones en relacion a las otras
unidades académicas de la UNMdP (con 95 a la Convocatoria UNMdP -representando el 40%). Cifras
que reflejan la fuerte vocacidn cientifica de estudiantes, docentes e investigadores de nuestra
comunidad académica.

Proyectos de investigacion

Se difundi¢ la Convocatoria 2026-2027 a Proyectos de Investigacion de la UNMdP, donde la FH
también encabezd la presentacion de proyectos con un total de 55 (reuniendo el 25% de la UNMdP);
cifra que, ademas, representa un crecimiento del 20% en relacién al ano previo. A su vez, se continué
realizando el seqguimiento de los proyectos vigentes, mediante la solicitud, recepciony control de
informes y produccién, ademas de la gestion de subsidios.

Creacion y fortalecimiento de NACT

En el 2025 se sustancié la creacion del Laboratorio de Inteligencias Artificiales aplicada a las
Humanidades y Ciencias Sociales (LIAS) y del Grupo de Investigacion en Formacion docente inicial y
Practica Profesional (GIFDIPP). Por otra parte, se continu6 promoviendo la reqularizacién de los
centros de investigacién mediante la realizacion de los procesos electorales para renovacion de los
Consejos Directivos del Centro de Estudios Sociales y Politicos (CESP)y del Centro Interdisciplinario
de Estudios Europeos (CIESE). Por ultimo, se gestiond la incorporacion de decenas de estudiantes e
investigadores a los Grupos, Centros e Institutos de la FH.

Subsidios internacionales

Se llevaron adelante relevamientos, gestion de datos, sistematizaciény difusién de informacion
referida a convocatorias de becas, subsidios y financiamiento internacional para investigadores
individuales y/o grupos y proyectos de investigacion de la FH.

Apoyo a actividades de investigacion enla FH

En el marco de una politica de incentivo y apoyo a las actividades de investigacion, alo largo de este
ano fueron avalados 45 eventos académicos como Congresos, Jornadas, Workshops, Conferencias,
entre otros.
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Equipo de Trabajo

Dra. Maria Marta Yedaide
D.G. Rodrigo Uzinka

Prof. Nicolas Braun
Maestra Soledad Martin

Gestion del area

A partir del cambio de funciones de la trabajadora universitaria Prof. Soledad Martin, se reorganizo el
flujo de tareas con todo el equipo, con nuevas definiciones de roles y funciones. Esto colabord con la
optimizacion de los procesos, asi como la plasticidad para afrontar eventualidades. Se mejoraron
también los mecanismos de gestion de la informacion y expedientes, acordando estrategias con
Despacho y Departamento de Estudiantes.

En cuanto al Observatorio de Graduados, se plasmaron desarrollos para la visibilizacion de esta
subérea en la pagina web y las redes sociales, dando continuidad y ampliando la politica de
produccion de contenidos. También se relevaron los sentires y necesidades de los graduados de las
carreras de grado de la Facultad, disponibles en un Informe para la oportuna orientacion de las ofertas
en cada disciplina.

Se sostuvieron encuentros con la Directora del SIED para la exploracién de opciones combinadas
entre modalidades, y se avanzo en la elaboracion de nuevos reglamentos para 4 carreras—3 de las
cuales estan a la espera de convocatoria para la acreditacion.

Propuestas académicas del Area

Ademas de dar continuidad a las carreras y certificaciones de posgrado (las 3 maestrias, los 3
doctorados, la Diplomatura en Género y Sociedad y el Programa de Posdoctorado en Ciencias Sociales
y Humanas), se abrié en el mes de agosto en conjunto con ADUM una nueva cohorte de la Carrera de
Especializacion en Docencia Universitaria. También se lanzé por primera vez la Diplomatura en
Ensenanza Virtual, en modalidad a distancia.

Durante este afo, ademas, se desarrollé y aprobo en Doctorado en Educacién (OCS 886/25), y se
aprobaron dos Diplomaturas en ambas modalidades: Diplomatura de Posgrado en Gestion Educativa,
y Diplomatura de Posgrado en Gestion Costeray Planificacion Espacial Marina.

Se han dictado 51 seminarios de posgrado en 2025, distribuidos en ambos cuatrimestres, con 13
docentes invitados. Algunos de estos alimentaron la oferta de nuestras Carreras, pero también se
ofrecieron cursos para publicos de otras disciplinas de la Facultad y se realizaron actividades en
articulacion con los posdoctorandos de nuestro Programa. El numero de inscriptos a los seminarios
alcanzdé 300, mientras que 42 personas ingresaron a nuestras Carreras. El Posdoctorado reunion a 17
colegas en las dos cohortes del presente ano y las Diplomaturas en Género y Sociedad y en Ensenanza
contaron con cohortes de 57y 56 estudiantes, respectivamente. Se presentaron 92 Trabajos Finales
de la CEDU y realizaron 10 defensas de tesis.
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Bienestar Estudiantil

Equipo de Trabajo

Prof. Paula Gambino

Lic. Micaela Martinez
Prof. David Lynch Melberg
Prof. Melina Monti

Extension

Acciones de extension: En proyectos y actividades de extension encontramos una mayor
consolidacion de equipos y tematicas, mayor integralidad entre investigacion y extension, mayor
compromiso estudiantil y una mayor articulacion con Centros de Extension. Destacamos que parte de
estos logros se deben a la generacion de instructivos, capacitacionesy participacion de la Secretaria
en las reuniones de equipos para elaborar sus propuestas.

« Actividades de extension: En la Convocatoria 2025 se aprobaron 27 propuestas de la FH, que
representan el 42% de las presentaciones realizadas en el conjunto de la UNMDP. EI 30% se
encuentran coordinadas por estudiantes.

« Proyectos de extension: Se ejecutaron los 15 proyectos aprobados en la Convocatoria UNMDP
2025. Para el ano 2026, la FH nuevamente encabeza la participacién en la Convocatoria, con la
presentaciony aprobacion de 23 proyectos, que representan el 27% del total de propuestas de la
UNMDP. Las presentaciones se desglosan en 6 proyectos Categoria Estimulo, 8 proyectos
Categoria Nuevo y 9 proyectos Categoria Consolidado. Destacamos que el 43% de estas acciones
son dirigidas por investigadores y docentes que por primera vez participan de la Convocatoria de
Proyectos.

« Proyectos de extension integrales: La FH present6 y aprobo 2 de las 6 propuestas aprobadas en
la Convocatoria de UNMDP de Proyectos Integrales de Extension, Investigacion, Docenciay
Transferencia.

Ciclo de Formacioén en Extension Critica: se organizaron 6 encuentros de formaciony
acompafnamiento para el disefo de acciones de extensidn. Se abordé la conceptualizacion
teorico-metodolégica de extension critica, las estructuras de la UNMDP, la inclusion de la perspectiva
de géneroy la curricularizacion de la extensién. Se culmind con un Taller grupal de disefo de
Proyectos de Extensién, donde se comenzo a preparar borradores de propuestas parala Convocatoria
de Proyectos de Extension 2026, que luego sequimos acompanando de forma personalizada.

Reforma del Régimen de Adscripcion en Extension: se modificé el circuito de incorporacion a
proyectosy grupos, generando dos Convocatorias anuales simultaneas al procedimiento y periodo
para docencia.
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Vi Jornadas de Intercambio Territorial “La Educacion Técnico-Profesional: (in)quietudes que (nos)
afectan”: como cada ano, co-organizamos estas Jornadas en conjunto con la Catedra “Teoria de la
Educacion”(CCE-FH)y el Grupo de Investigacion en Escenarios y Subjetividades Educativas
(GIESE-CIMED). En esta edicién, la modalidad de Educacion Técnico Profesional fue la protagonista a
partir del interés de integrantes de su comunidad. EI 3y 4 de octubre en la FH se desarrollaron
conversatorios, talleres, performances y una Muestra abierta de Proyectos de estudiantes y docentes
de escuelas técnico-profesionales, agrarias e Institutos de formacion técnica e industrial de la ciudad
y lazona. Las actividades contaron con la presencia de mas de 200 participantes, integrantes de la
modalidad, docentes, investigadores y extensionistas de la UNMDP.

Participacion en el Foro de Extension ANFHE: La SEBE-FH particip6 de las tres reuniones anuales
del Foro de Extension de la Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y Educacion en los
meses de abril, agosto y noviembre de 2025.

Bienestar Estudiantil

Convocatoria de Tutores Pares 2026: se realizd una nueva edicién de esta politica institucional
sostenida por la gestion de la Facultad de Humanidades desde 2018, en la que se incorporaron tres
nuevas tutoras pares estudiantes al equipo del Area de Asuntos Estudiantiles (AAEE).

Actividades de ingreso 2025: AAEE brind6 una charla de bienvenida a los ingresantes en marzo 2025
y alosingresantes de lainscripcién extraordinaria en Sociologia y Geografia en el mes de agosto. En el
marco del Ingreso, el Centro de Estudiantes ofrecio el Taller de Introduccién ala Vida Universitaria
(TIVU), el Area de Deportes de la FH brindé un encuentro de promocion del deporte universitario y el
Servicio Social Universitario y el CCH brindaron las Charlas de Becas 2025.

Punto de Inscripcion a Becas 2025: en marzo de este ano, AAEE establecio un espacio de atencion
destinado especialmente para el acompanamiento personalizado en la inscripcién a Becas UNMDP
paraingresantes 2025.

Orientacion a estudiantes FH: Durante todo el ano llevamos adelante una labor orientativa a
estudiantes y aspirantes de lunes a jueves de forma presencial en la oficina de AAEE, y de forma
remota por correo electronico, redes sociales y WhatsApp.

Gestion del Sistema de Licencias Estudiantiles (SiLiEs): A la modalidad de solicitud presencial con
documentacion en papel, se incorpor6 una opcion de entrega virtual. En 2025 AAEE tramito 109
solicitudes de licencia con periodo determinado y 25 nuevas solicitudes de Certificado Unico. Las
principales causales fueron salud, tareas de cuidado y participacion en actividades académicas.
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Muestras Educativas: la FH particip6 de 12 Muestras Educativas Itinerantes en los Centros de
Extension UNMDP: 16/05: CEU Norte; 04/06: CEU Miramar; 10/06: CEU Dorrego; 19/06: CEU Batan;
25/06: CEU Union Sury FINES en el Teatro Auditorium; 30/06: Pueblo Camet; 02/07: CEU Puerto;
03/07: CEU Sudoeste; 07/07: CEU Santa Clara; 10/07: Bosque Grande y 03/10: CEU Villa Gesell.
Ademas, asistit a la Muestra Educativa organizada por el Colegio Don Orione el 20 de agosto, en
respuesta a la invitacién realizada personalmente por la Institucién. También particip6 de la Muestra
Educativa Central, del 10 al 12 de septiembre en el Centro Cultural Estacion Terminal Sur.

Visitas y encuentros con FinEs: AAEE llevd adelante con FinEs 3 encuentros en la Facultad de
humanidades y participo con un stand en los Juegos Inter-Fines desarrollados en el CEF N°1. Las
visitas incluyeron un recorrido guiado por las principales dependencias de la FH, el Comedor
Universitario y la Biblioteca Central. Se brindo informacién sobre inscripcion UNMDP, Becas y Boleto
estudiantil. Los encuentros finalizaron con un Taller de Introduccion a la Vida Universitaria (TIVU), a
cargo de miembros del CEH, en el que se propusieron actividades de reflexion y debate sobre la vida
universitaria, los derechos estudiantiles y la normativa vigente.

Encuentro de Politicas de Bienestar Estudiantil “Tomar la palabra”: se realizé el 17 de mayo en la
Facultad de Humanidades. Conto con talleres simultéaneos, charlas y una instancia de discusion
colectiva donde se identificaron las problematicas que afectan a les estudiantes y se formularon
propuestas de mejora. Los datos reunidos en la actividad fueron sistematizados para generar
diversas intervenciones por parte de la Secretaria de Extension y Bienestar Estudiantil.

Puntos de Inscripcion al ciclo lectivo 2026: en octubre y noviembre, AAEE y el equipo de Tutoras
Pares ofrecieron asistencia presencial a aspirantes a las carreras de la Facultad de Humanidades
durante el proceso de llenado del formulario online. Para ello, se instalaron puntos de inscripcion en el
Area de Asuntos Estudiantiles, de modo de agilizar el tramite y asegurar su culminacién exitosa.

Salud Mental: a partir de la inquietud de docentes de la FH, se generd un Espacio de escucha para
elaboracion grupal y comunitaria de duelos y padecimientos subjetivos, coordinado con el Servicio
Social Universitario.

Deportes:

Promocion y gestion del deporte universitario: el Area de Deportes FH acompafi¢ a mas de 100
estudiantes y graduades en lainscripcion, practica y sequimiento de diversas disciplinas ofrecidas
por la UNMDP. Se brind6 atencion personalizada y comunicacion en las redes sociales institucionales
sobre la oferta deportiva, la tramitacion del carnet deportivo, la licencia estudiantil de la FH para
federados, los cronogramas de entrenamientos y las modalidades de participacion. Esto permitio
ampliar la participacion y consolidar una comunidad cada vez mas activa en torno al deporte
universitario. Se acompand la creacion de equipos y su postulacion a los Torneos Interfacultades.
También, se realizé el control y registro del inventario de materiales deportivos adquiridos en anos

anteriores, asicomo de la entregay recepcion de dichos elementos a los equipos.
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Conformacion y fortalecimiento de equipos:

« Apartir de una Convocatoria de la SEBEFH, se incorporaron 15 nuevos graduados al equipo de
Futbol 11de la FH.

- Entre mayoy octubre, los equipos de futbol 11 de graduados, futbol sintético femeninoy
masculino, y el equipo de basquet masculino, participaron en los Torneos Interfacultades UNMDP.

- Elequipo de futbol sintético de graduados compitio por primera vez en el Torneo Interfacultades.
En su temporada debut, alcanzaron un destacado desempeno obteniendo la medalla de bronce,
logro que consolida la continuidad del proyecto deportivo.

« Durante todo el ano, trabajamos junto con la Secretaria de Deportes del CEH en la convocatoriay
conformacion del primer equipo femenino de futbol sintético de la Facultad. Hasta la fecha, se
sumaron mas de 15 estudiantes y graduadas, y se llevaron adelante multiples entrenamientosy
partidos amistosos durante el sequndo cuatrimestre.

Convocatoria UNMDP Presupuesto Participativo 2025: se presentd y gand un proyecto de
adquisicion de nuevos elementos deportivos. A partir de ello, en conjunto con la Secretaria de
Comunicacion FHy la Secretaria de Deportes CEH se elaboro un listado de materiales necesariosy se
articulo con las areas pertinentes de la Universidad para garantizar su efectiva provisién.de la Ciencia,
gue contoé con distintas actividades en el ambito universitario, espacios publicos de la ciudad y
acciones digitales apuntando a visibilizar el trabajo cientifico que realizan y promueven las
instituciones publicas, en defensa del sistema CyT nacional de cara al ajuste mas grande realizado en
las ultimas décadas y el particular ataque a las ciencias sociales y humanas.
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Secretaria del

Consejo Académico

Equipo de Trabajo

Mg. Pablo Roberto Nicolas Voet
Téc. Maria Juliana Pose

Este ano, hasta el 30 de noviembre de 2025, la Secretaria del Consejo Académico ha llevado adelante
la organizacion y funcionamiento en forma presencial de las distintas Comisiones y las siguientes
sesiones plenarias:

Sesiones Extraordinarias: N210(reservada)y N211del 28 de febrero; N2 12 del 17 de julio; N2 13
(especial para la eleccion de Decano y Vicedecana) del 3 de noviembre; y N2 14 del 26 de noviembre.

Sesiones Ordinarias: N2 45 del 12 de marzo; N2 46 del 26 de marzo; N2 47 del 30 de abril; N2 48 del 14 de
mayo; N2 49 del 28 de mayo; N250 del 18 de junio; N251del 2 de julio; N252 del 27 de agosto; N253 del
10 de septiembre; N254 del 12de octubre; N255 del 22 de octubre; N256 del 19 de noviembre.

Enlas mismas, han sido tratados un total de 934 Expedientes y se han pronunciado 2 Declaraciones
del Consejo Académico de la Facultad de Humanidades. Al igual que el 2024, este afo ha sido
atravesado por el conflicto entre las Universidades Nacionales y el gobierno Nacional, lo que en cierta
forma condiciono las convocatorias a Sesiones del Consejo, a pesar de ello, se intenté mantener el
ritmo constante de Sesiones y garantizar el funcionamiento institucional.

Sin lugar a dudas, el hecho mas significativo del ano, en lo que respecta al funcionamiento del
Consejo, fue la Sesion Extraordinaria especial N2 13 para la eleccion de nuevas autoridades de la
Facultad de Humanidades, para el periodo 12 de diciembre de 2025 al 30 de noviembre de 2029. Siendo
electos con doce(12) votos -lo que representé la unanimidad de la totalidad del Cuerpo-, como
Decano el Doctor Enrique Salvador ANDRIOTTI ROMANIN, y como Vicedecana la Licenciada Adriana
Verénica MARTINEZ.

Aligual que el ano pasado el funcionamiento del Consejo Académico ha mantenido un altisimo nivel
de consenso politico y un excelente clima de trabajo, tanto en las Comisiones, como en los Plenarios
y, con contadas excepciones, practicamente la totalidad de los temas han sido aprobados por
unanimidad.

Informe de Gestion 2024-2025 22



D
Facultad de Humanidades - UNMdP

3‘

Secretariade . . .
Transferencia, Vlnculampn
Internacional e Innovacion (SE.TVII)

Equipo de Trabajo

Mg. Alicia B. Hernandez
Lic. Pamela Palma

Prof. Mauricio Vouilloz
Lic. Camila Tessari

Mg. Simén Weinbaum

En el marco de la consolidacion del trabajo sostenido en las areas de vinculacion, transferencia de
conocimiento, internacionalizacion e innovacion, la Secretaria ha cumplido su primer ano desde su
creacion logrando fortalecer significativamente la presencia de la Facultad de Humanidades en
espacios estratégicos de vinculacion, tanto a nivel nacional como internacional. La gestién se ha
enfocado en dinamizar la relacién de la unidad académica con el entorno, promoviendo acciones que
articulan la excelencia académica con las demandas del medio social y productivo.

Vinculacion y transferencia

En materia de vinculacion con el medio, la Facultad ha dado pasos firmes hacia la institucionalizacion
de sus capacidades mediante la aprobacién por parte del Consejo Académico del Programa de
Articulacion Socio-productivo (ProAS). Este programa, dependiente de la Secretaria y coordinado
por el Mg. Simoén Weinbaum, tiene como objetivo central consolidar los vinculos con el entorno local y
regional, integrando a las humanidades y ciencias sociales para aportar soluciones basadas en la
innovacion social y la sostenibilidad. Como parte de esta iniciativa, se han establecido articulaciones
con la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales para desarrollar un mapeo y diagnostico de
actividades que permitan aportar valor agregado desde nuestra disciplina, ademas de iniciar una
investigacion sobre los perfiles profesionales de nuestros graduados en comparacion con datos
regionales para fortalecer su insercion laboral.

La gestién halogrado resultados concretos en la formalizacion de acuerdos, destacandose la
concrecion del segundo contrato de transferencia del Departamento de Ciencia de la Informacion con
la Municipalidad de Mar Chiquita por un monto de $5.200.000, el cual permitio otorgar seis becas de
estimulo a la transferencia (BEAT) a estudiantes. Asimismo, se fortalecié el vinculo con la comunidad
mediante los Cursos UPAMI coordinado por la Lic. Camila Tessari; gracias a un convenio especifico de
cooperacion, se dictaron nueve cursos con la participacion de 97 adultos mayores, coordinados por
docentes graduados de la casa, generando ingresos por $2.433.375,00. En el &ambito de la innovacion
tecnologica, se acompano la presentacion de seis proyectos PETIT en la convocatoria de la
Universidad y se logro el financiamiento de un proyecto FITBA, en vinculacion con el Organismo
Provincial de Integracion Social y Urbana (OPISU), dirigido por la Dra. Maria Laura Canestraro.
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De manera complementaria, la Facultad ha asegurado su representacion en espacios clave del
ecosistema de innovacion, participando activamente en la Red INTECMAR, el Consejo Directivo del
Centro de Innovacidn "Atlantis"y la Lic. Pamela Palma fue designada como coordinadora en nombre de
la UNMdP del Plan Estratégico de Innovacion Sostenible, espacio del cual participan 15 instituciones
de la ciudad (las 5 Universidades de la ciudad, CCT CONICET Mar del Plata, INTA, Direccion de
Ambiente del MGP, Fortalecerse, Parque Industrial Mar del Plata-Batan, UCIP, Empretec, CPCEPBA,
ONG Nodo y Sistema B Argentina). Ademas, se ha colaborado en la creacién del Laboratorio de
Inteligencias Artificiales aplicadas a las Humanidades y Ciencias Sociales y se ha disenado el espacio
"Café emprendedor” para el evento MDPemprende 2025, demostrando el compromiso de la gestion
con la visibilizacién de las Humanidades en areas de desarrollo tecnoldgico y emprendedurismo. Por
ultimo, se elevo el proyecto de normativa para la puesta en marcha de Capacitaciones de
Transferencia. (en tratamiento en CAD).

Vinculacion internacional

Durante este ano de gestion, se ha dado continuidad a una intensa tarea de revalorizacion,
sensibilizacion y difusion de la vinculacion internacional, acercando a toda la comunidad de la
Facultad a las diversas oportunidades de internacionalizacion. En lo relativo a la movilidad estudiantil,
la Secretaria ha participado activamente en todas las fases del proceso, desde la difusién hasta el
seguimiento personalizado, logrando un resultado sumamente positivo: en las convocatorias de
becas de movilidad de este afo han resultado seleccionados estudiantes de Humanidades, cubriendo
plazas en programas como ESCALAy PILA, obteniendo 3 becas a estudiantes de los departamentos
de Historia, Sociologiay letras).

Simultaneamente, se ha trabajado en la asistencia integral a estudiantes extranjeros,
acompanandolos tanto en su insercion académica como en los tramites migratorios necesarios.
Transitaron por nuestra facultad 8 estudiantes: 3 en el primer cuatrimestre cursando en carreras del
departamento de Letras, Sociologia y la maestria en Historia. Y b estudiantes en el segundo
cuatrimestre cursando en Letras, Ciencias de la educacion, Sociologia y Geografia)

En cuanto alos programas de intercambio de docentes, investigadores y gestores, se brindo
asesoramiento y apoyo a docentes que se comunicaron con el area a fin de postularse a diversos
programas de intercambio. Este trabajo puede verse reflejado en la cantidad de plazas obtenidas en
convocatorias internas de la Universidad. En la convocatoria al Programa ESCALA Docente se
obtuvieron 2 plazasy en el Programa PILA investigadores se obtuvieron 4 plazas.

Cabe mencionar que en las dos convocatorias del Programa PILA investigadores para este ano, el
100% de las plazas fueron ocupadas por docentes pertenecientes a la Facultad de Humanidades,
colocando a nuestra unidad académica en una posicion predominante en las convocatorias de
movilidad.

A 'su vez, se ratificaron 4 convenios internacionales: con la Universidad federal de Sergipe y
Universidad Federal de Pernambuco (Brasil), Universidad Paris 8 y Universidad Bretagne occidental
(Francia). Se avanza en la concrecion de nuevos convenios internacionales surgidos de los intereses
de nuestros docentes con instituciones de Francia, Italia, Chile y Brasil. Y se han iniciado los tramites
con instituciones de Costa Rica, Colombia, México y Espana.
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Finalmente, la gestion ha impulsado estrategias de "internacionalizacion en casa" se llevo a cabo la
segunda experiencia de aprendizaje colaborativo internacional (metodologia COIL) entre el
Departamento de Ciencia de la Informacion y la Universidad de Costa Rica. Asimismo, se logro un
avance fundamental en términos de gestion al establecer, junto con la Secretaria Académicay la
Direccion de Estudiantes, un protocolo de homologaciones. Este instrumento define un circuito claro
para el reconocimiento de materias, lo cual redundara en una mejora de los indicadores globales de
internacionalizacion de nuestra oferta académica.

En base ala Resolucion de Rectorado 1752/24, que busca normar el proceso de incorporacion de
estudiantes internacionales, se ha trabajado en una normativa propia que incorpore no sélo los
lineamientos generales propuestos por la RR, sino un circuito preciso que atienda a las necesidades
de la Facultad de Humanidades, con su abundancia de carreras y departamentos. Dicho circuito,
propuesto desde la Secretariay junto con la Direccion Estudiantes y Direccién Despacho de nuestra
unidad académica, busca reqgular los circuitos administrativos de admision de estudiantes de
movilidad.

Por ultimo, representamos a la Facultad en el Il Encuentro Nacional de Internacionalizacion en la
Educacion Superior, lo que permitio establecer contacto con referentes de internacionalizacién de
otras casas de estudio.
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Secretaria de

Comunicacion

Equipo de Trabajo

Dr. Guillermo Colombo

Lic. Nicolas Dorzi

Lic. Lucas Durso

Realizador Audiovisual Cristian Serio
Prof. Ayelén Martinez

La Subsecretaria de Comunicacion se creo a finales del ano 2021y asumio6 dentro de sus misionesy
funciones la adopcion de una estrategia general de comunicacion, el trabajo en el fortalecimiento de
la identidad institucional de la Facultad de Humanidades asi como también en el apoyo y difusion de
las actividades de los diferentes departamentos, carreras, grupos de investigacion y extension, entre
otros espacios. En diciembre del ano 2023 la subsecretaria fue jerarquizada en su rango
convirtiéndose en Secretaria de Comunicacion. Entre sus tareas se destaca:

Politica Comunicacional

Continuidad en el disefio e implementacion de una politica comunicacional integral que contemplo el
trabajo articulado en torno del ecosistema digital y offline de comunicacion de la Facultad de
Humanidades.

Imagen Institucional

Trabajamos en el disefno general de la Marca Institucional de la Facultad de Humanidades y produjimos
de distintos materiales como flyers, banners, desarrollo web, sistema de logos y plantillas para los
departamentos. Asi como también aportamos al diseno de identificadores para distintos espaciosy
areas de la Facultad.

Produccion de contenidos
Audiovisuales
Desarrollamos distintas producciones audiovisuales

« Contenidos para Redes Sociales, mas de 20 Reels sobre Efemérides, Politicas de Gestion,
Cobertura de Eventos. Disponible en el IG de la Facultad de Humanidades.

« Ciclo Decanasy Decanos de la Facultad de Humanidades. Realizado en Co produccion con el Canal
Universidad producimos un ciclo conducido por Miguel Angel Taroncher de 6 capitulos. Disponible
en Youtube
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« Ciclo de Entrevistas a 20 anos de la Cumbre de las Américas. En coproduccién con el CESALC
continuamos con el desarrollo de entrevistas a diferentes dirigentes y activistas en tornoala
memoria de aquellas jornadas. Realizamos de la entrevista 13 a la 24. Disponible en Youtube.

- "CONADEP 40 ANOS: El informe Mar del Plata”, En el marco de los 40 afios de la CONADEP se
realizo el ciclo de entrevistas a integrantes de la comision Mar del Plata. Disponible en Youtube.

« Ciclo de Entrevistas “En Primera Persona” con directores y directoras del Departamento de
Filosofia en el Marco de los 30 afnos del Plan de Estudios 1994. Disponible en Youtube

Contenidos en elaboracion

« Programa permanente de Memoria Institucional de la Facultad de Humanidades.
« Grandes Discursos de la Historia

Podcast

Ayacucho o el fin de la revolucion. Una coproduccion con el Proyecto “Historia de un tiempo de
cambio”

Radio Espacio HUMA

Llevamos adelante desde el mes de Abril hasta Diciembre el Espacio Radial: Espacio Huma, Radio
Universidad, que cuenta con 22 programas realizados en esta cuarta temporada, permitiendo
multiplicar los espacios para la difusion de las voces de la comunidad de la FH.

Sitio Web

Continuamos el trabajo de desarrollo web del sitio de la Facultad de Humanidades la FH, realizando
nuevas paginas para Centros de Investigacion y Laboratorios, mejoramos la experiencia de usuario
general de la pagina, agregamos imagenes y optimizamos las dinamicas de visita.

Prensa

Mejoramos la articulacion de la FH con los medios de difusion vinculados ala UNMdP y a la region en
general, mediante el cual distintas notas y gacetillas de actividades contaron con difusién en la
prensa. Continuamos con el desarrollo dl Espacio Agenda HUMA para dar un difusion coordinaday
homogénea de las actividades que se realizan en el marco de la FH.

Generamos un dispositivo de cobertura de foto y video para las diferentes actividades de la Facultad
de Humanidades como jornadas, charlas, talleres, etc.
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Gestion de Redes Sociales

Continuamos trabajando en la generacion de contenidos creativos, divulgacion de actividades,
espacios de formacién, generacion de conversacion y comunidad. El alcance de la comunidad Huma
remite a alrededor de 12.500 usuarios en las diferentes redes sociales institucionales de la Facultad:
Instagram, X'y Facebook

Observatorio de Comunicacion

Desde el Observatorio de Comunicacién Social, Politica, Institucional y Corporativa, radicado en la
Secretaria de Comunicacion, desarrollamos charlas y actividades.

Desarrollo del Archivo Audiovisual de la FH

Se avanzé en la generacién de Fondos Documentales del Archivo Audiovisual digital de la Facultad de
Humanidades (AAFH) con el objetivo de preservar, difundir y potenciar el patrimonio audiovisual, a
través de la creacion de un archivo y centro de documentacion. Este proyecto busca consolidar un
reservorio patrimonial y una plataforma integral de gestion web que permita la organizacion,
digitalizacion y accesibilidad de documentos audiovisuales relevantes para la comunidad académica y
la sociedad en general. Actualmente se encuentra en la etapa final de curacion de los fondos
disponiblesy se espera dar a publicacion hacia Abril de 2026.

HumaBot

Participamos en el proceso de construccion del Bot de la Facultad de Humanidades aportando ala
gestion administrativay al diseno.

Conduccion de Actividades Institucionales

Nos encargamos de la conduccién de las actividades institucionales de la Facultad.

Videos institucionales
o Realizacion de video institucional de la Facultad de Humanidades

« Realizacion de video institucional del Laboratorio de Inteligencias Artificiales (LIAS)
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