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MAR DEL PLATA, 1+ 28 BIC. 15Ch

VISTO la Ordenanza de Consejo Académico de la Facultad de Humanidades n®
900/94, obrante en el expediente n® 400-4412/94, por le cuat se soficita la aprobacion del
Reglamento Interno para Oposiciones de esa Unidad Académica, de acuerdo con o
estipulado en el arllculo 40" de la Ordenanza de Consejo Superior n° 690/93, y la
derogacion de la Ordenanza de Consejo Supetior n°® 1426/92 por la cual se aprueba L]
Reglamento anterior, ¥

CONSIDERANDUO:

El informe de 1a Direccion de Estudios obrante a fojas 61.

La recomendacion del Departamento de Asuntos Jurldicos a fojas 61, vuelta.
El dictemen de la Comisién de pretacion y Regl to.

Lo resuelto en sesion n® 47 de fecha 15 de diclembie de 1994.

Las atribuciones conferidas por et Articulo 91° del Estatuto vigente.

Por ello.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Deroger la Ordenanza de Consejo Supetior n® 1426/92.

ARTICULO 2°- Apiobar el REGLAMENTO INTERNO PARA OPOSICIONES DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES, que en Anexu de cinco (5) fojas forma parte integrante
de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3.- Registrese. Dése al Bolelin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes colresponda. Cumplido, archivese.

LA
ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° :P. A
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ANEXD DE LA ORDENANZA DE GONSEJO SUPERIOR N® ﬂ \\€ ,FL ,f}g

) DE_CONCURS0S PARA 1A DESIGNACIO

ARTICULO .- LB Facultad de Humanidades pondid a disposicion de los aspirantes, al
momenta de la inscripeion, la siguiente informacion:

a) Estatuto de la Universidad.

) Reglamento de Canera Docente de la Universidad y reglamento intemno de Ia Facultad.

) Contenidos minimas de in asignatura objeto del concuiso ylo del area.

d) Objetivos en cuanto al desanolio de investigacion, extension. gestion y formacion de
recursos humanos.

&) Formulatio tipo, declaracion jurada.

ARTICULO 2 - El aspirante acompahara, junto a sus antecedentes y en sobre cerrado,
siete (7) ejemplares debidamente rubticados de:

a) Plan de trabajo en docencia paa dedicaciones simples. { para cargos de Profesor y Jefe
de Trabajos Practicos).

Plan de tiabajo en docenciay proyecto de investigacion y/o extension y/o propuesta de
gestion y/o plan de capacitacion y formacion de recursos y formacion de docentes de
grado y posgrado de esta Facultad para dedicaclones parciales o exclusivas, segan
corresponda. Se tamaran como miarco de referencia los elementos desciiptos en el
aticulo 1¢

La presentacion de un pioyecto de investigacion seig asimilable, en lo teferente al
cumplimiento de dedicacion a la direccion de pecatios de investigacion o el ases to a
Grupos de Investigacion de esta Facultad, en proyeclos apiobados por €l Consejo
Académico de esta Facullad y/o |adicados en algunos de dichos Grupos. :

 as pautas de presentacion se efectuatdn de acuerdo a.

1) Para investigacién: ia presentacion se hara siguiendo 1os lineamientos del formutario
para proyectos de investigacion de la Secretasia de Ciencia y Técnica de la Universidad
Nacional de Mar del Plata o Consejo Nacional de investigaciones Cientificas y Técnicas
{CONICET). Se exceptuars la obligacion de presentar presupuesto.

Se admilian proyectos nuevos o proyectos en realizacion 1adicados en algunos de los
Grupos de Investigarion de esla Facultad o evaluados por el COMICET o el CIC {Comision
de Investigaciones Cientlficas de la Provincia de Buenos Alres)

Se consideraian tambign como circunstancias formativas en investigacion las asesorias en
Centros de invesfigacion y 19 Direccién de becarios de esta Facullad de Humanidades.

2) Parg extensidn. se admiitiran proyectos nuevoes o pioyectos en realizacion radicados
en esta Facullad. la presentacion del proyecto se regita seglin las pautas de la Secretaria de
Extension de la Universidad Macional de Mar del Plata y de la Facultad de Humenidades.
Deberd ser acompafiado pot documentacion que acredite la factibiidad de la propuesta.

En el caso de implementarse el sistema de becas de extension en el ambito de le
Universidad Macional de Mar det Plate, se considerard denbio de esta actividad la direccion
de becarios de esla Facultad

3) Paia_gesiion; se admitita la presentacion de una actividad en desarrollo o fulura,
enmarcada en ia estiuctwa de ia Universidad Nacional de Mar del Plate o de esta Facultad.
Debera ser acompahada por documentacion que acredile la factibilidad de ld propuesta.
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4) Propuesta de foimacién de recursos hutmanos y capacitacion de docentes mediante

estudios de grado y /o post-giado de esta Facullad en el 4rea y/o en cualquiera de las
actividades propuestas.
ARTICULO 3° .- La Comision Asesora debera constituiise formalmente con ia totalidad de
sus wiembros a los efectos de dar comienzo a su activided. Soio en casos fortuitos o de
fuerza mayol se adinitid la constitucion de la Comision Asesoia con cuatio de sus mlembros
siempre que se conserve la representacion de dos de los claustros, por o menos, y uno de
los docentes sea especialista en la asignatura o area objelo del concurso.

ARTICULD 4° .- Al momento de la cor 6n de la Comision A la Divisidén
Concuisos proveerd a la misma la totalidad de los antecedentes presentados pos los
aspirantes y la informacion menclonada en los articulos 17 y 2 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 57 - La Comision Asesora procedera a evaiuar la oposicign entre los aspirantes,
asi como sus respectivos antecedentes, y planes complementarios en forma conjunta y al
mismo tiempo diferenciada. Para ello, cada uno de los miembros de la Comisidn Asesora
seleccionara dos (2) temas afines con los contenidos minimos del 4rea yfo asignatura objeto
del concurso, segun el Plan de Estudios de la cairera, fos cuales serdn enviados en sobres
cerrados ditigidos al Decano de la Facultad tres (3) dias hablles antes de efectuarse el sorteo
de temas, de los cuales se definlian los correspondientes a |a clase publica mediante sorteo,
setenta y dos (72) horas hébites antes de la clase de oposicién ante ia presencia del Seftor
Decano, Vicedecano ylo Secretario Académico de la Facultad y de los concursantes que
deseen presenciatlo. Se elaborard un acta donde conste todo lo actuado y se publicardn en
cartelera los temas, la fecha, fa hora de la clase, haciéndose puiblica Ia totalidad de los temas.
£l lugar, dia y hota de dicho soiteo sera notificado a los postulantes en su domicilio
constituido, por telegiama,

La oposicién se efectuard mediante una exposicion de cardcter publico en fa que el
candidato desaiollard el plan de actividad docente, plan de investigacion yio extension yfo
propuesta de gestion yio plan de capacitacion y formacion de recuisos cuando corresponda
y una clase pablica sobre un tema propuesto por los miembius, que guarde relaclén con la
estructia cutriculer de la asignatura y con el nivel de conocimiento que se espera del
alumno. De los temas propuestos (entre un total de no menos de ocho {B), se sortearan tres
(3), de los cuales cada aspirante elegird uno (1). Los asphantes no podrdn solicitar
aclaraciones con referencia a los temas soiteados.

Se valotaran niediante este piocedimiento los siguientes aspecios)

a)Para cargo de Profesor Titular,

1) Clase pihlica de desairollo del tema sorteado.

2} Desantollo de un coloquio publico entre el espirante y fa comision Asesora, a efectos de
satisfacer aclaraciones o solicitudes de ampliaciones jequertidas por la misma, e fin de
profundizar aspectos de la oposicidn. Dicho coloquio no estard inclulde en el tiempo
determinado para la clase de oposicion

3) Planes de docencia, Investigacién yio extension y/o propuesta de gestion y/o plan de
capacitacion y formacion de recuisos humanos, si por (a dedicarcion les cornrespondiere a los
asphiantes. Se analizatd aqul:

a) Interés, calidad y originalidad de las propuestas.

b} Su insercian en los planes de la Facultad y/o Centros o Grupos de los que se depends, sl
corespondiese.

4} Posicion ante la formacion y programacion de ensefianza y aprendizaje para la unidad
objeto del concurso dentro del marco de la estructura Jde estudios de la Facultad.
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5) Rigor critico: referencia a autores y bibliografia,

6) Precisién y Hgor clentifico; conocimientos clentificos y técnicos.

7) Uso del tiempo

1) Tendran caracteristicas similares a las cotrespondientes a los Profesores Titulares.

2) El aspitante, en caso de concursarse mds de una opcion por area, ademds de categarlas

y dedicacién podrd manifestar la adhesion a los iheamientos previstos por un Profesor Titutar

del area y/o catedia objelo del concuiso.

La clase de opositidn, en los casos de dedicacion paicial y/o exclusiva, constard de la

exposiclén del plan de Investigacidn y/o extensitn y/o propuesta de gestién y/o plan de

capacitacion y formacion de recutsos humanos, presentado por el aspirante, 'poniendo

espectal énfasls en los resultados oblentdos o a obtener, fundamentando la relevancia en la

creaclon y avance del conocimienio en la disciplina concuisada, asi como en el

meforamiento de la labor docente.

Asimismo, desarrollard un (1) tema de los propuestos por los mlembros de la Comisién

Asesora

<} Pata el cargo de Jefe de Trabajos Praclico: udanies de Primera

1) Clase puiblica de desariollo sobre el tema sorteado. Los postulantes deberdn elaborar un

plan de trabajos practicos, del cual deberdn entregar, al momento de la clase, una copia a la

Comislon Asesora. Una vez lelda las presentaciones por parte del jurado, los aspirantes

debeldn efectuar una presentacién y defense publica def mismo. La Comision Asesora
4 podid interrogar al aspirante tanto sobre la fundamentacion y caracteristicas de la actividad a

desaroflar, como sobre los contenidos minimos esenclales al tema. El plan de trabajos

practicos estard previsto para ser desarollado en un minimo de dos (2) clases y en un

maximo de seis (6) y debera incluir;

a) Bibliografia que empleatia ef aspitante para preparar las clases;

b) Bibliografia que 1ecomendarta a los alumnos;

¢) Contenidos de las clases:

d) Actividades que desartollarian en el atle y fuera de ella;

#) Los recussos didécticos a que apelaria el aspirante y sus fundamentos;

f} La arficulacion entre el ciclo de practicos propuestos y el plan general de trabajos practicos
que esperatfa desairollar en la catedia (esto Oitino para fos que aspiran a caigos de Jefe de
Tiabajos Practicos)

2) Desariollo de un coloquio publico

3) Los aspilantes a Jeles de Trabajos practicos deberan presentar, en siete (7) coplas un

gl /‘ 1 programa genetal de trabajos praclicos. sobre la base del dllimo programe vigente de la

asignatua, incluyendo los contenidos y formas que desatrollard la ensefianza, el

\ cronogiama y {a fundamentacion de fa propuesta. cuando se concursa un 4rea que incluya

| el dictado de mas de una aslynalwia, el aspiranle podrd escoger sobre cudt de effes elaborar
el programa, saivo que ia misma figure expresamente en el ilamado a concurso.

a1, Para cargos de dedicacion parclal o exclusiva, el aspirante deberd acompafiar proyecto

de investigacion en que se hallre actualmente comprometido, o el que desarrollaria si

obtuviete el cargo al que aspira, en caso de que se halle reallzando tareas de investigacién o

las plense realizar en el futwro. Cuando se tratare de un proyecto colectivo deberd espectficar

su inseicion en el mismo y las tateas o aspectos que le cerrespondan. En el caso de
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proyectos en ejecucion, debetd especificarse el grado de avance det mismo. En todos los
casos, los proyectos debetdn inclul un cronograma de ejecucion.

ARTICULO 6°- La Comision Asesola conslderara y valorard la clase y los elementos
piesentados por los aspirantes de la siguiente maneia: ;

a) Antecedentes: cincuenta por ciento (50%)

Los antecedentes que se considerard y evaluaran seran los siguientes:

1) Informe pormenorizado de la actividad desatrollada en los cinco (5} ultimos aflos en las
actividades de docencla yio Investigacién yfo extension yfo gestion ylo formacion de recursos
y formacion de docentes de grado y post-grade de esta Facultad, segun corresponda.

2) Informe resumido de las tareas realizadas con anferioridad.

3) Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la Carrera Docente de esta
u otig Universidad.

4) Resultado del dttimo concurso antetior.

5} Evaluaciones personales que puedan ser relevantes.

) Sinlesis de actuacion profesional.

7) lodo otio elemento de juicio que se considere valioso. en lodos los casos se deberé
mencionar et lugar y el lapso dutante el cual fueton tealizadas las actividades.

b} Clase publica y cologuio, y plan de trabajo; cincuenta por clento {50%).

Clase pitblica y cologuio: en esta instancia se considerara y evaluaié:

1) Actualizaclon disciplinatia y clentifica.

2) Capacidad de ision de o imi )s: precision, cantidad de conceptos o
informacion suministrada. concatenacion de las ideas.

3) Rigot critico y tedrico,

4) Manejo de actualizacion, proyectos y bibliografia.

Plan de trabaio: E] plan de trabajo que se considerard y evaluard deberd respondet a la
dedicacion y al érea del conocimiento abjeto del concuiso, respondiendo a uno o més de los
siguientes items

1) Plan docente para el desatrolio de la materia. haciendo hincapié en la metodologla
pedagdgica y en la cleacion y transferencia det conocimlento.

2) Plan de fornacion de recursos humanos, fonmacion de docentes de grado o post-grado,
dictado de seminatios internos o exteinos.

3y Programa de investigacion, diteccion de becarios, o asesoramiento Grupos de
Investigacion de esta Facullad

4) Proyectos de extensitn, direcnion de becarlos o asesoranento a Grupos o catedras de
esta [actiitad yue estén realizando o hayan programado actividades de extension.

5} Tateas de gestion instit \cional. sean o no 1enladas. peitenecientes a esta Faculted o @ ln
Universidad

ARTICULO 7V - E) orden de los exposifotes seid determinado por sorteo, segui Amente a la

seleccion del lema de oposicion. ,
l
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ARTICULO B°.- LLos aspirantes dispondidn de una (1) hora, como maximo, para fa entrevista
peisonal v la defensa del proyecto de investigacion, si lo hublere, y deberdn desarroliar la
clase publica en un tiempo minimo de cuatenta y cinco (45) minutos y méximo de una (1)
hora

ARTICULQO 9°- Podrdn asislir a las pruebas de oposiclon y entrevista personal alumnos,
docentes, giaduados y publico en general

ARTICULO 10°.- El Jurado Alumino debert4 tener apiobado, como minimo, el cincuenta por
cientn (50%) de las asignaturas de su Plan de Estudios, haber aprobade por lo menos una
asignatura en los doce (12) meses anteriores a su designacion y tener aprobada la meteria o
meterias del dren objeto del Bamado a concurso. Por excepclon deberd tener aprobadas, por
n menos, dos (2) asignafinas que componen ef drea objeto del concurso. Le eventualidad
de graduarse durante el idmile de suslanciacion del concuiso no altera la condicién de
alumno.

ARTICULO 11°- En los casos en que las caracteristicas del llamado ast o petmitan, los
postulantes podran indicar, al momento de presentar su solicitud de Inscrpcién, el cargo af
que aspiran, sin gue esto constitiya un obstaculo para que la Comision Asesora lo proponge
en otios de acuerde a los méiilos expuestos.

ARHCULO 12°- Las designaciones a las que se reflere la presente Ordenanza se realizardn
de acuerdo con ko notinado en eof articulo 48° de la Ordenanza de Consefo Superior n®
690/93, segun las atiibuciones otorgadas al Consejo Académico de esta Facuitad,

ARTICULD 13- El Consejo Acadéniico considerad en la instancia de designacion, la
situacion de compatibilidad del aspirante procurando no genetar intetinatos prolongados por
{lcencia.

ARTICULO 14°- La resolucién firme del concurso por ef Consejo Supertor (para los cargos
de Piofesores) y por el Consejo Académico (para los cargos de Auxiliares), opera automatica
cadticidad de las designaciones interinas afectadas por el concurso.




