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INTRODUCCION

El presente informa busca dar cuenta, en forma resumida, de las principales acciones
emprendidas por la Facultad de Humanidades en 2018 y las lineas de trabajo a
desarrollar en 2019. Se ajusta al formato requerido por las autoridades de la UNMdP,
en funcion de su presentacion ante la Asamblea Universitaria. Se sigue el criterio de
agrupar bajo las secretarias las acciones llevadas a cabo y por emprender.

Se destaca en esta introduccion el compromiso que la FH mostré en su participacion en
el Plan Estratégico de la UNMdP y en la visita de los evaluadores de la CONEAU, la
participacion en las reuniones y actividades de las asociaciones del area (ANFHE y
CODESOC) y la colaboracion permanente en las distintas comisiones asesoras que
articulan las areas de gestion del decanato y de las unidades académicas. En lo relativo
a las propias capacidades institucionales de la Facultad, se elabor6é el nuevo sitio web
institucional, recientemente puesto a la vista y en etapa de prueba, se cre6 un Area de
Innovacion y Transferencia de Conocimiento (I+T) y se concreto la reapertura de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

ACADEMICA

La Secretaria Académica se ocupa especialmente de la consolidacion de la labor de
docencia a través de la planificacidbn y sustanciacion de concursos docentes, la
coordinacion de la oferta académica con los Departamentos y el seguimiento de los
estudiantes que ingresan y cursan sus carreras en la Facultad de Humanidades. En su
ambito se realizaron una serie de acciones institucionales en materia de concursos
docentes, planificacion del afio académico y creacion de mecanismos de integracion
social y académica de los estudiantes en nuestra Facultad. Ello supuso la coordinacién
con otras areas de la gestion, con los Departamentos, con el Centro de Estudiantes y
con diferentes instancias del rectorado de la Universidad.

Concursos docentes: realizados 89. Detalle: (690/93 y CCT): se sustanciaron, hasta la
fecha, un total de 35 concursos (6, en Letras; 7, en Historia; 6, en Ciencia de la




Informacién; 3, en Geografia, 3 en Ciencias de la Educacion; 7 en Filosofia, 1 en
Sociologia; 2 en Lenguas Modernas). Ayudantes Estudiantes, sustanciados: 54
concursos para todas las carreras. (Departamentos: Letras, Lenguas Modernas,
Sociologia, Ciencia de la Informacion, Filosofia, Geografia e Historia). Se dara
continuidad en 2019 a la sustanciacion de los Concursos de Convenio Colectivo de
Trabajo, en cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, en apoyo a las
asignaturas de Didacticas especificas correspondientes a los profesorados, centrales
para las carreras de formacién docente, se prevé proseguir con la sustanciacion de
concursos que las fortalezcan y continuar la politica de concursos con las prioridades
institucionales fijadas en 2018.

Alumnos: ingreso, acompafiamiento y politicas de retencién. Se disefidé una politica
integral de Ingreso y ciudadania universitaria que se trabaj6é en conjunto con las
Secretarias de Extension y de Vinculacion e Inclusién Educativa con miras a atender las
demandas comunitarias relacionadas con la ausencia de nexos con la
Educacion Superior. Se desarrollé el Ciclo “Nuestro viernes en Humanidades”, gracias
al que mas de 500 estudiantes de escuelas secundarias conocieron la UNMDP vy la
Facultad de Humanidades y se brindaron charlas orientativas en Centros de Extension y
escuelas publicas y privadas. Desde inicios de 2019, se inicidé una segunda etapa de
este recorrido, con la realizacion de talleres de ciudadania universitaria y la creacion de
una Agenda Académica Virtual para ingresantes. Se prevé una segunda edicion del
ciclo “Nuestro viernes...” y nuevas charlas orientativas. El trabajo focalizado en el
ingreso se ve reflejado en el nimero de inscriptos 2019, con 2486 estudiantes validados
a la fecha de emision del presente informe. En el marco del Programa Integral de
Acompafiamiento a la Ensefianza y el Aprendizaje, en tanto, se puso en marcha la
creacion de la figura de tutores pares con el objeto de acompafar a los ingresantes en
el inicio de la vida universitaria. Se prevé continuar con esta politica en el préximo ciclo
lectivo.

Se ha trabajado asimismo en el acompafamiento de las personas con discapacidades,
para ello se ha disefiado un dispositivo que abarca carteleria, provision de sillas para
personas con discapacidad motora, accesibilidad de los pasillos y aulas como también
acuerdos pedagogicos con los docentes, seguimiento de los estudiantes, informes,
asesoramiento 'y acompafiamiento individualizado, reuniones informativas con
directores de Departamento y la presentacion al proyecto Nexos Accesible. Estas
actividades se realizaron de manera coordinada con el Programa Discapacidad y
Equiparacion de Oportunidades SSU de la UNMDP, a cargo de la Lic. Stella M. Minieri.
Se prevé para 2019 sequir trabajando de idéntica manera.

En el Marco del Programa Integral de Acompafiamiento a la Ensefianza y el
Aprendizaje se llevaron adelante capacitaciones técnico-pedagogicas para el aula
virtual con el objetivo de generalizar su uso, en esta primera instancia en relacién con la
funcién docencia.

Se realizaron junto con la Secretaria de Vinculacién e Inclusion Educativa talleres sobre
el Ingreso a la Docencia para estudiantes avanzados. Estas actividades tienen
continuidad durante el presente ciclo lectivo. Se prevé realizar talleres y/o
capacitaciones que apunten a problematicas de género, de accesibilidad y derechos
humanos, entre otras.




Se trabaj6 con los Departamentos en la busqueda de normativa actualizada,
asesoramiento y comunicacion respecto de los informes técnicos enviados por
Ministerio de Educacion de la Nacion y los cambios a producir en los Planes de Estudio
vigentes. En 2019 se proseguira con esta tarea.

A finales del afio 2018, se anuncio la reapertura de la Carrera de Ciencias de la
Educacion: actividades y puesta en marcha de la carrera: charlas informativas,
colaboracion en las jornadas de reapertura. Alumnos ingresantes validados a la fecha:
553. Se realizaron paneles y conferencias sobre la Educacion y la carrera de Ciencias
de la Educacién, como preambulo al inicio del dictado de la nueva carrera en el primer
cuatrimestre de 2019.

Tras gestiones de mas de un afio que buscaron resolver los problemas y atrasos que
venian de largo arrastre, y en colaboraciéon estrecha con el Departamento de Sociologia
y la Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento Académico del Rectorado, se logro la
aprobacion del Profesorado en Sociologia por el Ministerio de Educacion (Resolucion
Ministerial N° 981/2019).

COORDINACION

La Secretaria de Coordinacion trabaja sistematicamente con sus pares de otras
unidades académicas del CUMB vy la Bedelia Central UNMdP, en busca de dar prioridad
al incremento y mejora de los espacios disponibles para los cursos de grado. Asimismo,
se llevan adelante iniciativas en materia de equipamiento y uso de los recursos
disponibles. Se detallan a continuacién los avances y las propuestas de trabajo.
Sede piso 13, Banco de la Provincia de Buenos Aires: traslado e inauguracion de la
nueva sede del Laboratorio de Idiomas. A su vez se organizaron diferentes espacios, y
se adquiri6 mobiliario. Se acondiciond la calefaccion de las aulas asignadas para
posgrado. Se concreto la solicitud de cortinas para las aulas del sector San Martin. Se
incorpor6 personal de servicio de limpieza. Se establecio una fluida comunicacion con
las autoridades de Abuelas de Plaza de Mayo, a fin de acordar, entre otros aspectos,
las modificaciones necesarias para adecuar el espacio destinado a la nueva filial de la
organizacion. Se modificaron los cédigos de alarma, con identificacion de usuarios
segun el sector de trabajo. Se organiz0, ademas, una grilla de actividades del primer
cuatrimestre para las aulas disponibles para la FH y para préstamos a otras Unidades
Académicas, en particular para cursos de posgrado.

Mejoramiento, expansion y accesibilidad de los espacios. Cambio de luminaria a
equipos Led con el fin de reducir gastos y optimizar el funcionamiento; se acondicioné
un nuevo espacio con prioridad de oficina en Decanato y se realizé el traslado del
Departamento de Concursos a un lugar mas espacioso, sumado al incremento de
personal y recursos tecnoldgicos. En coordinacion con la Subsecretaria de Obras de la
UNMdP se efectuaron diferentes trabajos de mantenimiento: reparacion de techos,
limpieza de canaletas, control de plagas, instalaciones eléctricas, etc. Se gestiond la
incorporacion de un nuevo espacio para la Facultad de Humanidades, Se acordo,
conjuntamente con las Facultades de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y Ciencias de la
Salud y Trabajo Social y Bedelia Central, dando forma a las Aulas 58 y 59. De este
modo, se ordend la estructura edilicia de uso prioritario de la Facultad en tres niveles.
En 2019 se ubicaron 650 comisiones en dichos espacios y otras 20, en otros
compartidos (CUMB). Esto permitié iniciar el cuatrimestre con todos los requerimientos




asignados. El aulario se encuentra digitalizado y en permanente actualizacion a cargo
del personal de Bedelia FH.

Se realizaron reformas en las aulas MM2 y MM4. En la primera, se instalé un Smart TV
de 40" que permite acceder a PLEX Sistema de Streaming interno de la Facultad y en la
segunda, se adaptd el mobiliario con el fin de que funcione como aula de informética
con la incorporacion de 7 PCs.

Aula del Laboratorio de Idiomas en Sede CUMB: se desmantel6 el aparato técnico en
desuso y se reutilizaron los antiguos boxes para transformarlos en mesas de trabajo. La
refuncionalizacién permiti6 una mejor distribucién del espacio y el uso del aula con
multiples fines. Se incorpord el nuevo equipo “aula maovil digital” adquirido por el LAB y
se utiliza como complemento de la Sala de Informatica. Se incorporé un aro magnético
en el Aula 60, en el marco del Programa de Discapacidad, al mismo tiempo que una
mesa para personas en silla de ruedas ubicada en Bedelia, gestionada desde la
Secretaria Académica de FH. Conformacion de un ala multimedia en Bedelia FH: para
ello se instalé Cablevision, sin costo, y se prevé instalarlo en las aulas en el transcurso
de 2019. Se implementé un sistema de seguimiento permanente del estado de
iluminarias, enchufes, ventanales, calefaccion, pizarrones, picaportes y cerraduras,
entre otros elementos. Se comenzo con la puesta en valor del aula 66, a fin de que la
FH cuente con un espacio diseflado especialmente para conferencias,
videoconferencias, concursos, defensas de tesis, funcionamiento del Consejo
Académico, entre otras actividades. Se gestionaron aulas para la incorporacion de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, e instalaciones de ADUM, CUMB, y sede
Juan B. Justo.

Incremento de las capacidades tecnoldgicas: el personal técnico informatico y el
sefor Secretario Administrativo se incorporaron a los equipos que dispuso el Rectorado
de la UNMdP y la Unidad Académica dio y dara apoyo a este proyecto en todos sus
aspectos. Todos los miembros del equipo de gestion realizaron la capacitacion
impartida por el Rectorado.

Defensas de tesis de posgrado, modalidad virtual: en virtud de lo logrado con éxito
durante 2018, se buscara optimizar el uso del equipamiento disponible con miras a
realizar en forma regular este tipo de defensas. Para ello se trabajara conjuntamente
con personal técnico y docentes de la Facultad que cuentan con experiencia al
respecto.

Aula Movil Digital: se recibi6 el equipo adquirido por el Laboratorio de Idiomas de la FH
y se ofrecié una capacitacion a los docentes de la Facultad en el uso de este recurso.
Se realizaron dos cursos, con un cupo pautado por los capacitadores del Grupo Nucleo
de 20 personas. Se propondra un nuevo curso.

Se prevé que la oficina de Concursos pueda acceder al sistema SIU Guarani, en modo
vista, a fin de corroborar datos de los estudiantes que integran las comisiones asesoras
de concursos y optimizar sus tiempos de gestion. Se efectu6 la compra de equipos de
informatica, proyectores, mobiliarios y bancos/sillas.

Se participé activamente en reuniones del Consorcio de Secretarios de Coordinacion
con la Secretaria de Obras y Servicios UNMdP.




Desde el area técnica informatica se concretdé el Proyecto Sistema de Streaming
multimedia de video On demand dentro de la Red de la Facultad de Humanidades con
conexion a los televisores propios, y al mismo tiempo a cualquier PC que se conecte a
la red. Es una propuesta que intenta simplificar problemas de compatibilidad, y
potenciar un recurso didactico mas para el dictado de las clases. Se mejoré la sefial de
Wifi en los pasillos y aulas. Se instalé un Acces Point (WIFI) para uso exclusivo en el
SID; Sala de Investigacion y el nivel de Decanato para el uso de la gestion y personal
administrativo con cobertura extendida a los departamentos. Se amplio la instalacién y
tendido de cableado en la red de la Facultad. Se cre6 un sistema de archivos
audiovisuales y se puso al servicio de docentes y alumnos a través del programa Plex,
gue es una base de la Facultad de Humanidades a la que se accede a través de la
intranet institucional. Se habilitaron servidores de practica para las carreras gestionadas
a distancia (BIBES - LICAD) y para asignaturas del Departamento de Ciencia de la
Informacién. Se brindé apoyo informatico para videoconferencias impulsadas por la
Secretaria de Investigacion y Posgrado, al mismo tiempo solicitado por los Centros y
Grupos de Investigacion.

Prioridades asignadas en el mantenimiento de equipos informaticos: CEH: se instalo
una maquina reacondicionada en muy buen estado para que los usuarios del centro de
copiado puedan acceder al repositorio de PDF. Se prevé realizar diferentes
capacitaciones desde el area técnica informatica para difundir los recursos didacticos
disponibles.

Apoyo a las actividades académicas. Servicio de Informacion Documental: se realizo
la compra anual de libros en la Feria del Libro para nuestra Biblioteca Liliana Befumo de
Boschi. Se confeccion6 un nuevo mueble con estantes para disponer de mas espacio
para la coleccion. Se autorizaron pasajes y alojamiento para los docentes viajeros,
actividades de posgrado, jornadas promovidas por Centros y Grupo de Investigacion y
propuestas de los diferentes Departamentos. En 2019, se gestiond una caja chica
propia para el Laboratorio de idiomas, se busca desarrollar nuevos recursos para la
facilidad de acceso a los recursos de informacién y TIC, continuar con la remodelacion y
puesta en valor del Aula 66, compra de mobiliarios y recursos tecnolédgicos para el Aula
1 del Piso 13, calle San Martin y Cérdoba y se prevé asignar personal de Bedelia de la
Facultad para administrar el uso de estos espacios ubicados en el Banco de la
Provincia de Buenos Aires.

Comunicacién y accesibilidad. Con miras a mejorar de la comunicacién interna, se
disefiaron y confeccionaron calcomanias con el cédigo QR del sistema de aulas de la
Facultad, que permiten acceder en tiempo real al horario/ ubicacion de asignaturas
actualizado por Bedelia FH, con el fin de facilitar la consulta autbnoma de toda la
comunidad educativa, en especial la de los estudiantes. Se dispuso en cada aula, y
espacios comunes de la FH un afiche con informacion destacada: emergencias
médicas, protocolo de violencia de género y otros teléfonos utiles, a fin de utilizar en
caso de urgencias. Se dispuso, en el pasillo de entrada, un televisor para la difusion del
gestor de aulas de la Facultad. Respecto del Ingreso 2019, se trabajé conjuntamente
con la Secretaria Académica y el Centro de Estudiantes en pautas de difusién y
comunicacion. Se disefid6 un codigo QR direccionado al Facebook de FH, con
informacion pertinente. Al mismo tiempo, se concretd un video institucional para su
difusion en diferentes medios. Se organizaron capacitaciones desde el Area técnica




acerca de la implementacion de la “nube” en la FH. Se trabajé de manera conjunta con
la Secretaria Académica en el Ingreso 2019 y al mismo tiempo con la Coordinacion de
Posgrado de la FH, en el trdmite ante Servicio Seguridad e Higiene de la UNMdP de las
condiciones pertinentes para la acreditacion ante CONEAU de las carreras de
posgrado. Se trabaja en el disefio de un mejor sistema de sefalizacion de espacios
aulicos, en la reorganizacion de los espacios asignados a la FH para todas las
funciones, se continda con el recambio de luminarias a equipos Led en las oficinas y
pasillos restantes; se planea remodelar el aula de Informética, con provisién de mas
equipamiento y restauracion del mobiliario en desuso del Laboratorio de idiomas; se
continuara trabajando en forma conjunta con los integrantes del Consorcio conformado
por el Subsecretario de Obras, Secretarios de Coordinacion del Complejo Universitario
y Bedelia Central UNMdP; se implementara la “Nube Huma” para el manejo organizado
y sistematico de la informacion institucional; se gestionara el incremento del monto para
la compra de libros anual en la Feria del Libro; continuar con la remodelacién y puesta
en valor del Aula 66 y la adquisicion de mobiliarios y recursos tecnoldgicos para el Aula
1, Piso 13, calle San Martin.

INVESTIGACION

Se ocupa de gestionar, en conjunto con el Rectorado y sirve como medio para las
actividades realizadas por los grupos de investigacion, investigadores y becarios, las
politicas de investigacion de la Facultad de Humanidades. Asimismo, elabora
propuestas de innovacion y mejoramiento institucional, para articular la investigacion
con el posgrado, la extension y la transferencia, y también para incrementar los vinculos
con otros espacios de la Universidad, otras instituciones del sistema universitario y de
ciencias y tecnologia, y el entorno social e institucional.

Becas de investigacidon. Se difundié por los canales habituales de informaciéon de la
Facultad la convocatoria a becas de investigacién en todas sus categorias, recibiendo
las carpetas y elevandolas en tiempo y forma a la Secretaria de Investigacion y
Tecnologia. Se elevo, asimismo, el listado de evaluadores externos e internos de todas
las disciplinas. Se participd de las reuniones de la Comision Asesora donde se
analizaron reclamos e impugnaciones, que establecio el orden de mérito definitivo.

Nuevos proyectos e informes finales. Se comunicé a los docentes-investigadores la
apertura de la convocatoria, formularios y requisitos, y se recibieron carpetas y
versiones digitales. Se elevé la nbmina de evaluadores externos (Cat. 1 o 2) requeridos
para todas las disciplinas. El proceso de evaluacion esta en curso de finalizacion.

Incentivos y categorizaciones. Se informé a los docentes investigadores de la
apertura y plazo para presentar la solicitud de incentivos 2018, en proceso. Se
comunicaron resultados de categorizaciones de docentes e investigadores y se reiter6
ante las autoridades de la Universidad la preocupacion por la falta de resultados de la
evaluacion en las categorias superiores.

Reuniones cientificas y publicaciones. Se dio apoyo institucional y respaldo
administrativo a iniciativas de este tipo de todas las disciplinas, y lo mismo tendra lugar
durante el afio 2019. Se continud elevando en tiempo y forma todas las solicitudes de
aval de la Facultad para las reuniones cientificas organizadas por NACT's o
Departamentos. El afio, en este sentido, da inicio con las Il Jornadas de Sociologia (28
y 29 de marzo) y las Jornadas por la Re-apertura de la Carrera de Ciencias de la




Educacion: recuperando, reconociendo y dislocando sentidos de los educativo (27 al 29
de marzo). Asimismo, se elevd al Consejo Académico las solicitudes de renovacion de
autoridades, comité editorial o direccion, de las publicaciones periddicas que asi lo
solicitaron.

Balance de la actividad de los nucleos de investigacion. Se realizaron reuniones
periddicas con las autoridades de todos los centros de investigacion de la Facultad
(CEHIS, CELEHIS, CIGSA, CIMED, CESP y CECID) y del Laboratorio de Arqueologia
Regional Bonaerense (LARBO), con el fin de relevar necesidades, perspectivas y
proyectos de los distintos grupos, y poner a su disposicidbn las capacidades
administrativas e institucionales de la Secretaria. Se hizo un balance de la situacion de
los proyectos de investigacion y extension asociados a los diferentes grupos, las
publicaciones periodicas radicadas en la Facultad, y las reuniones cientificas. A solicitud
de directores que decidieron retirarse del trabajo activo se procedié a solicitar al
Consejo Académico el cese de actividades de dos grupos de investigacion (GIE y GAP).
Se present0 una propuesta de direccion alternativa para el LARBO, dado el retiro por
jubilacion de su anterior directora. Se prevé reactivar el Grupo de Investigacion
Metodologia de las Ciencias Sociales, proponiendo al HCA una nueva direccion,
asimismo planificar, para el segundo semestre del afio en curso y el primero del afio
proximo, la organizacion de los concursos para designar Directores de Centros de
Investigacion cuyos mandatos vencen este afio (CEHIS y CELEHIS), y también los que
permitiran regularizar aquellos Centros que cuentan con direcciones interinas (CESP,
CIGSAy CECID).

Identificacion de las necesidades institucionales de los investigadores e
investigadoras. En didlogo con distintos actores de la Facultad y de la Universidad, y
en el marco de visitas a los ambitos en que desarrollan sus actividades diversos grupos
de investigacion, se relevaron inquietudes en lo atinente a espacio fisico, equipamiento
y comunicacion, asi como la necesidad de apoyo para el desarrollo de proyectos de
investigacion y transferencia en el marco de la Universidad y el sistema cientifico
nacional e internacional. Del didlogo iniciado se comienza a vislumbrar como un objetivo
prioritario de mediano plazo el acceso a un espacio de trabajo adecuado para el
Instituto de Humanidades y Ciencias Sociales (INHUS), actualmente en proceso de
regularizacion.

Elaboracion de una propuesta de equipamiento para el desarrollo de proyectos de
investigacion y transferencia. En el marco de la Convocatoria PICT-E, y con el
respaldo institucional de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad, se realizo
una reunion de trabajo con directores de Proyectos PICT radicados en la Facultad de
Humanidades. Con la participacién de la totalidad de sus responsables, se logré
elaborar un proyecto que — en caso de obtener financiamiento - permitira adquirir
equipos para la produccion y el procesamiento de datos que abarcan necesidades
potenciales de grupos de investigacion en Letras, Historia, Ciencia de la Informacién,
Geografia, Arqueologia y Ciencias Sociales, pero también irradian sobre las
capacidades globales de la Facultad en esta area.

Produccion cientifica de la Facultad. El grupo de Investigacion ESI (Estudios sociales
de la Informacion) complet6 la carga de la produccién cientifica de los investigadores de
la Facultad, en los dltimos tres afios. Esto permitid generar informacién solicitada por el
Rectorado para evaluar la produccion cientifica de la Universidad, pero también sirve




como insumo para conocer las propias capacidades de investigacion de cara a su
puesta de valor a travées de actividades de transferencia, extension y
internacionalizacion.

Participacion de actividades institucionales. Se participé6 activamente de las
reuniones de la comisién asesora de Ciencia y Técnicas, contribuyendo al disefio y la
implementacion de nuevas propuestas. Se destaca especialmente el involucramiento en
las Jornadas Investigar UNMDP, organizadas por el Rectorado en conjunto con las
areas de investigacion de las unidades académicas y que daran lugar a nuevos
instrumentos de promocién y financiamiento de la investigacion, valorando
especialmente un enfoque interdisciplinario. La Facultad coordind, en forma conjunta
con otros actores institucionales, la comision de Investigacion del Plan Estratégico de la
Universidad. Acompafié también distintas actividades que articulan investigacion vy
transferencia y las que buscan incrementar los niveles de internacionalizacion de la
Universidad.

POSGRADO

Ampliacion de la oferta de carreras de posgrado. A partir de la identificacion de
necesidades formativas y capacidades disponibles en la Facultad de Humanidades,
especialmente en las disciplinas que actualmente no cuentan con una oferta propia de
formacion doctoral, se elabor6 un proyecto de Doctorado en Ciencias Sociales fue
aprobado por el Consejo Académico (OCA290/18). Atendiendo las demandas de
distintos sectores de nuestra Universidad, actualmente se busca articular dicha iniciativa
con una propuesta analoga, pero en gran medida complementaria, que surgié de la
Facultad de Ciencias EconOmicas y Sociales. En el corto plazo, se iniciara el trabajo
institucional para la planificacion de nuevas carreras, como el Doctorado en Filosofia y
una maestria que atienda las necesidades especificas de los graduados que desarrollan
su actividad profesional en el ambito de la docencia secundaria.

Consolidacion de las carreras de posgrado y la oferta de cursos. Se realizaron
reuniones con las autoridades de todas las carreras de posgrado que se imparten en la
Facultad (Doctorado en Historia, Doctorado en Letras, Maestria en Historia, Maestria en
Letras Hispanicas, Maestria en Geografia de los Espacios Litorales y Especializacion en
Docencia Universitaria), a fin de relevar necesidades, perspectivas y proyectos de cada
una ellas y poner a su disposicion las capacidades administrativas e institucionales de
la Secretaria. En dialogo con estas carreras, pero también por medio de una
convocatoria abierta a docentes de la Universidad, durante 2018, esta area coordino el
desarrollo y dictado de 38 seminarios de Posgrado que han compuesto la oferta de las
carreras de posgrado, vigentes y no conducentes a titulo. En el dictado han participado
docentes de nuestra Facultad, de Universidades Nacionales (UBA, UNLP, UNICEN,
UNPSJB, UNR, UNSAM) vy universidades extranjeras (Sevilla, Espafa; Valencia,
Espafia; UFSM y UFBa-Brasil; UDELAR, Uruguay; Universidad Johannes Gutenberg de
Maguncia, Alemania; Universidad de los Andes, Mérida, Venezuela). En este ultimo
punto se continda la politica de potenciar las movilidades internacionales en el marco de
programas existentes (AUGM, PILA, ECOS, etc.) pero también a través de invitaciones
directas, en gran medida propiciadas por los propios docentes de nuestra Facultad y
financiadas por las instituciones de origen de los invitados.

El sostenimiento de los seminarios ha sido posible por medio de recursos propios,
convenios, redes interuniversitarias y el programa de capacitacion de ADUM. Esta




coordinacion presentd a las carreras de posgrado, la iniciativa de destinar un cargo
mensual rotativo entre las seis carreras para designacion de docente externo a la
UNMdP para el desarrollo de seminarios, con fondos propios. El cursado de las carreras
es gratuito para egresados de la FH (OCA 310/08).

Se coordind la sustanciacién de 5 tesis de maestria, 6 de doctorado y 16 trabajos
profesionales de la Carrera en Especializacion en Docencia Universitaria.

Se present6 a Acreditacidon y Categorizacion en CONEAU la Carrera de Maestria en los
Espacios Litorales, dirigida por la Dra. Monica Garcia.

Se inicié, a través del Departamento Alumnos, la carga de todos los estudiantes de
Posgrado en el sistema SIU Guarani, con miras a digitalizar el registro y seguimiento
académico de los cursantes y posibilitar el acompafiamiento y trabajo conjunto con los
directores de carreras en la construccion de una oferta apropiada y el seguimiento en
las tasas de ingreso y graduacion.

Con la Subsecretaria de Posgrado se ha llevado a cabo reunion consultiva sobre
modificatorias de las OCS que norman las carreras de posgrado presenciales y a
distancia a partir de las RM 2385/15 y 2641/17. Se preveé trabajo conjunto entre esta
coordinacion y los directores de Carreras de Posgrado al respecto.

En coordinacién con el Laboratorio de idiomas, se implementaran desde 2019, los
niveles de idioma para cursantes de posgrado.

Conjuntamente con Secretaria de Coordinacion se avanzoé en el acondicionamiento del
piso 13 en el edificio del Banco Provincia para dictado de seminarios y defensas de
posgrado. En ese espacio se cuenta con tres aulas que se equiparan con los recursos
necesarios para clases, defensas, conferencias y presentaciones.

Se particip6 en 2 (dos) cursos de CONEAU; uno realizado en CABA sobre acreditacion
en Ciencias Sociales, otro, en nuestra ciudad, sobre implementacioén del Sistema de
Informacion para la Evaluacion de los Sistemas de Educacion a Distancia (SIED). Se
prevé futuras innovaciones en la modalidad de dictado de seminarios.

En cumplimiento de la Ley 26899/13, se comunico a las carreras de posgrado la puesta
en funcionamiento del repositorio digital. A la brevedad se inicia el envio al sitio
disponible en la FHUM (HUMADOC) de tesis y trabajos profesionales que seran
puestos en linea para conocimiento publico.

Se realizan y programan reuniones perioddicas con Directores de Carrera, miembros de
Comisiéon/Comité para presentacion y apertura al didlogo acerca de necesidades y
previsiones en el area.

Se ha trabajado sobre el desarrollo de difusion de actividades académicas del area, asi
como en la actualizacién de la pagina web de la FH.

EXTENSION

Las principales acciones desarrolladas por la Secretaria de Extension de la Facultad de
Humanidades durante el afio 2018 y con proyeccion al 2019, pueden resumirse en los
siguientes ejes de trabajo:

Practicas Socio Comunitarias. En 2018 se impulsé la promocion del Seminario
obligatorio de Préacticas Socio Comunitarias del Departamento de Ciencia de la
Informacién (OCA 562/18). En 2019, se incorporé la propuesta para la Convocatoria de
Actividades de Extension — Linea PSC y se vinculd la Céatedra con la presentacion




institucional a la Convocatoria “Universidad, cultura y sociedad” de la Secretaria de
Politicas Universitarias.

Fortalecimiento de las politicas de género. A lo largo del 2018, la Secretaria propuso
la adhesién de la Facultad de Humanidades al Paro Internacional de Mujeres, participd
en la organizacion del 8 de marzo y de la agenda de actividades del 25 de noviembre y
brindé diversos cursos abiertos a la comunidad referidos a las tematicas de Género y
Diversidad. Asimismo, la titular de la Secretaria se incorporé a la Comision que aplica el
Protocolo de actuacién en situaciones de violencia de género en la UNMDP. Desde
2019, estan acciones estan siendo replicadas, y se profundizara en la demanda de ESI
gue se recibe de escuelas, la presentacién de un Proyecto de Extensién a cargo del
Grupo de Estudios “Familia, Género y Subijetividades” titulado “Violencia de género e
interculturalidad: disefio de una campafia de visibilizacion y empoderamiento para
problematizar las experiencias de las y los residentes de la localidad de Batan” - y en la
necesidad de crear dispositivos propios de la Unidad Académica para la promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres y disidencias, que articulen con el Protocolo
de la UNMDP y fortalezcan el abordaje interdisciplinar.

Politica integral de Ingreso y ciudadania universitaria. Se trabajo sinérgicamente
con la Secretaria Académica y la Secretaria de Vinculacion e Inclusion Educativa para
atender las demandas comunitarias relacionadas con la ausencia de nexos con la
Educacion Superior. Desde inicios de 2019, se inici6 una segunda etapa de este
recorrido, con la realizacion de talleres de ciudadania universitaria, la creacion de una
Agenda Académica Virtual para ingresantes, la presentacion a la SPU del proyecto
institucional “Horizonte Universidad Publica” a través de la Convocatoria “Universidad,
Cultura y Sociedad”, una segunda edicion del ciclo “Nuestro viernes en Humanidades” y
nuevas charlas orientativas.

Intervencién territorial y vinculacion comunitaria. En 2018, la Secretaria asumio la
atencion de dos demandas que se presentaron como mayoritarias a lo largo del afio: la
situacion respecto de nifiez y adolescencia, principalmente de contextos educativos no
formales y organismos publicos, y la colaboracion en el relevamiento de problematicas
sociales. Estas demandas se articularon en la generacién de una agenda con tres
hechos fundamentales que se profundizaran el 2019: el primero, la Creacion del
Programa de Compromiso Universitario con la Educacién Popular -un dispositivo para la
articulacion de propuestas formativas y participativas orientadas a fortalecer el vinculo
entre la Facultad de Humanidades y espacios educativos no formales y experimentales
y a promover una formacién pedagodgica situada. Luego de acciones diagnésticas, la
propuesta se presenté en la Convocatoria de Proyectos de Extension UNMDP 2019
bajo el titulo “Pedagogia(s) en zapatillas: Universidad y educacion popular”, dirigido por
la docente del Departamento de Ciencias de la Educacién, Esp. Laura Proasi; en
segundo lugar, la integracion de la Secretaria de Extensién en el Consejo Local de
Promocién y Proteccidn de los Derechos del Nifio del Municipio de General Pueyrredon
con miras a colaborar en la organizacion del Observatorio de Nifiez del Partido de
General Pueyrredén y por ultimo la sistematizacion de informacién socio-comunitaria de
la Red Institucional de Pueblo Camet y la elaboracion de estrategias de accion
comunitaria. Este proyecto también fue presentado a la Convocatoria de Proyectos de
Extension UNMDP 2019 bajo el titulo “Sensibilizacién y accion comunitaria para la
defensa del Derecho a la Salud de la comunidad de Pueblo Camet”, dirigido por la Dra.
Gabriela Gmez Rojas.




Proyectos y actividades de Extensidn. se postularon 18 proyectos en la Convocatoria
2019 y 7, en la Primera Convocatoria de Actividades de Extension de la UNMDP para
2019, proyectandose desde la Secretaria nuevas presentaciones para el segundo
cuatrimestre.

Impulso de las Céatedras Abiertas. en 2018 se coorganizaron actividades con la
Catedra Abierta de Estudios Palestinos “Edward Said” (FFyL-UBA) con el propdésito de
crear un espacio de encuentro, debate y difusion de diversas implicancias del conflicto
israeli-palestino. En 2019 se propone profundizar esta propuesta, articular un ciclo
formativo y cultural con la Catedra Abierta “José Marti” de la UNMDP y la Embajada de
Cuba y generar una normativa propia de la FH para la creacion de nuevas Catedras.

TRANSFERENCIA

La UNMDP ha venido desarrollando politicas e instrumentando acciones concretas en
innovacion, en la promocion de la transferencia de resultados de investigacion y
conocimientos generados en los diversos espacios, como un insumo clave que tiene por
objetivo promover su aplicacion para el desarrollo regional y local.

En linea con este desarrollo, la Facultad de Humanidades ha creado el Area de
Innovacion y Transferencia de Conocimiento (I+T) con el fin de dar un espacio para la
generacion de ambitos de discusion y planes de accion para la consolidacion de la
transferencia del conocimiento en las Humanidades y las Ciencias Sociales. Esta area
estd destinada a fortalecer las capacidades institucionales de transferencia de
resultados de investigacion, como un insumo clave que tiene por objetivo promover su
impacto social a través del asesoramiento de politicas publicas y su aplicacién para el
desarrollo regional y local, se designé a su cargo a la Esp. Alicia Hernandez y la Lic.
Pamela Palma en procura de jerarquizar las acciones de transferencia y promover
proyectos con integralidad de funciones que articulen la investigacion, la extension y la
transferencia. En esta area se combinan los esfuerzos de los grupos de investigacion y
extension, especificando las actividades de transferencia de conocimiento producido en
la Facultad y las iniciativas hacia la sociedad y las instituciones, bajo la érbita directa del
Decanato.

Desde el afio 2015 la Facultad de Humanidades tiene un representante en el Consejo
Directivo de la Incubadora de Empresas de la Universidad. Actualmente la Facultad
tiene en vigencia un proyecto de vinculacién tecnoldgica financiado por la SPU en el
marco de la convocatoria “Universidades agregando valor”.

Ademas, se desarrollan o han desarrollado convenios de transferencia con organismos
publicos y otras instituciones: Acuerdo de Capacitaciéon entre la Facultad de
Humanidades y el Hunter College de la City University of New York (OCA n° 3470/16),
Convenio entre la Facultad de Humanidades y el Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (OCA n° 1050/13, Convenio entre la Facultad de Humanidades y la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo (OCA n°® 2719/15), Convenio entre la Facultad
de Humanidades y el Ministerio de Salud de la Nacibn (OCA n° 3589/15).
Recientemente se ha obtenido financiamiento para un proyecto en el marco de la
convocatoria Universidades Agregando Valor, para el desarrollo de una aplicacion para
el uso de servicios municipales de salud.

En linea con el Plan estratégico de la Universidad, se busca que el conocimiento
producido en la Facultad tenga impacto social y cultural a través de canales
institucionales. Para ello esta en elaboracién una base de datos de proyectos y




productos de investigacion, y se prevén talleres y reuniones de trabajo para la
manifestacion de interés en realizar este tipo de actividades.

VINCULACION E INCLUSION EDUCATIVA

Para el presente afio se profundizara en el desarrollo de las distintas lineas de trabajo
planteadas en 2018. Estas se encuentran en distintos niveles de implementacién y se
pueden resumir en mecanismos de vinculacién que permitan tener un trato mas fluido
entre la Facultad y el sistema educativo en sus distintos niveles, modalidades y tipos de
gestion y estrategias que tiendan al acompafiamiento por parte de la institucion a los
estudiantes de grado. Por tanto, se trabajaran las siguientes acciones:

Acompafamiento al estudiante becado. Articulacion con diversos actores
institucionales en pos de generar un vinculo cercano con aquellos estudiantes de la
Facultad que cuentan con algun tipo de beca. (UNMDP/CEH/Progresar/etc). Esto
permite pensar modos de acompaifiarlos en sus trayectos formativos.

Programa de Tutores Pares. En conjunto con la Secretaria Académica y el
Departamento de Ciencias de la Educacion, se implementa un programa de
acompafamiento para los ingresantes.

Articulacion con autoridades del sistema educativo. Se profundizara el vinculo con
los distintos actores institucionales de los sistemas provinciales y municipales, se da
continuidad a diversas acciones desarrolladas durante 2018 con el fin de brindar
respaldo a los graduados de nuestra Facultad.

Cursos de capacitacion docente. Dado que la DGCyE de la Provincia de Buenos
Aires no ha abierto la convocatoria a proyectos de capacitacion docente mediante la
Red de Formacion Continua, se dictaran cursos, talleres y conferencias de actualizacion
docente sin el reconocimiento de dicho organismo.

Observatorio de graduados. Implementacion de la Encuesta Permanente de
Graduados de la Facultad de Humanidades. La herramienta permitird vincular
fuertemente a los graduados con la institucion, en tanto que los datos que se recaben
permitiran planificar politicas académicas significativas para quienes se desempefian
laboralmente en el &mbito educativo local y regional.

Practicas Cooperativas Voluntarias. se buscara reeditar la experiencia en la que
estudiantes de la FH cooperan con docentes en ejercicio en aulas de escuelas
socialmente vulnerables, para fortalecer vinculos con escuelas de la ciudad.

Reconocimiento al docente co-formador. La propuesta, aprobada en 2018, se
implementara a partir de 2019. Se trata del reconocimiento académico de la labor que
desarrollan los docentes de escuela secundaria en cuyas clases nuestros estudiantes
realizan las practicas docentes.

REDES INTERNACIONALES

Las actividades de cooperacién internacional se concentran en algunas &areas
especificas: convocatoria, seguimiento y/o evaluacién de programas de intercambio
institucionales (AUGM, PILA, AUIP, etc.); promocién de herramientas de cooperacion,
especialmente convenios especificos y convenios marco; recepcion y acompafiamiento
de estudiantes, investigadores y docentes que visitan nuestra Facultad; participacion de
actividades vinculadas a la promocion de la internacionalizacion, tanto en la Universidad
como en otras instituciones.




Durante el afio 2018, se gestionaron invitaciones y avales institucionales para la
participacion en proyectos Erasmus + y Marie Curie, en programas de movilidad de
AUIP, AUGM, Regensburg, Fundacion Carolina, Saint Exupery y PILA, entre otros. Se
realizaron reuniones en Rectorado para optimizar la comunicacion en torno a estos
programas, establecer mecanismos estandarizados de seleccion y articular politicas
para nuevas lineas de cooperacion internacional. También gestionamos los tramites
administrativos de los estudiantes extranjeros, los orientd en la busqueda de
asignaturas y en la preparacién de sus estudios.

Se consumaron dos convenios especificos nuevos, y estan en curso otros ocho que
requieren la previa celebracion de convenios marco. Esto fomenta especialmente el
intercambio de estudiantes y docentes, pero también apunta a la realizacién de
actividades conjuntas entre grupos de investigacion, la organizacion de reuniones
cientificas y la participacion en convocatorias para financiamiento de investigaciones.
También participamos de las reuniones de la comision asesora de Relaciones
Internacionales del rectorado, de actividades organizadas con el Mincyt y luego la Secyt
para el conocimiento y uso de instrumentos de financimiento de la investigacion con
fondos internacionales, y también de las reuniones preparatorias y la convocatoria y
seleccion de profesores invigados del recientemente creado Centro Franco Argentino
de la UNMDP. También participamos de actividades protocolares con representaciones
extranjeras, apoyando las iniciativas del Laboratorio de Idiomas. El Vicedecano,
responsable de la oficina, participé durante 2018 y 2019 del Curso para Decanos de
América Latina organizado por la DAAD y la HRK, compartiendo talleres y reuniones de
trabajo con 25 decanos, decanas, vicedecanos y vicedecanas que apuntan
especialmente a conocer y comprender los procesos de internacionalizacion en la
actualidad, generar redes para la cooperacion internacional y propender a una
intensificacion de los intercambios Sur-Sur.

LABORATORIO DE IDIOMAS

Durante 2018, el Consejo Académico de Humanidades aprobé el nuevo reglamento que
regula la actividad del Laboratorio de idiomas, este define su alcance en las funciones
académica, de extension, de bienestar de la comunidad y transferencista. Ademas,
encuadra su organizacion curricular a parametros internacionales (MCER) y facilita el
cursado por cuatrimestres, dando flexibilidad a su poblacion. Asimismo, postula una
férmula para fijar los aranceles, con el fin de evitar su gestion anual ante el HCS.

En 2019, se prevé observar la puesta en acto de tal reglamento en pos de evaluar
eventuales ajustes y/o modificaciones.

Se organizé la oferta académica para este afio con 70 cursos, dispuestos en 4 horas
semanales, desde mediados de marzo a fines de noviembre; esto permite que, por
cuatrimestre, cada curso cuente con 16 semanas efectivas, incluidas en ellas, la
evaluacion integradora, oral y escrita.

Al 29 de marzo de 2019, el Laboratorio de Idiomas cuenta con 1205 inscriptos, cuya
actividad se desarrolla en 6 aulas. En febrero de 2019, se suscribié el convenio marco
con la Universidad de Pskov, Rusia; junto al Consulado Honorario local, se buscara
alentar las relaciones académico-cientificas entre sendas universidades. La relacion con
la Republica de Italia se mantiene y fortalece. En 2019, este Laboratorio de idiomas fue
subvencionado para dictar 2 cursos, -uno, sobre actualizacion en la didactica del italiano
LE, a cargo de representantes de Edulingua; dos, sobre preparaciéon del examen




internacional CELI, a cargo del equipo docente del LAB-, ambos gratuitos, y para la
adquisicion de material bibliografico. Desde marzo, este Laboratorio de idiomas junto a
la Alianza Francesa MdP, es nodo de informacion de Campus France; ello permite la
difusion de la oferta académica de Francia en toda la comunidad local y zonal.

Se fij6 para los dias 30 de octubre al 01 de noviembre el 2° Encuentro de Centros
Universitarios de Idiomas (2ECUI), que se desarrollara en esta ciudad y cuya
organizacion estd bajo responsabilidad de esta gestién (que participd, en 2018, del
primer encuentro realizado en la Universidad Nacional del Litoral). Este 2ECUI aspira
acordar entre pares una red de contencién institucional que cubra las funciones
académicas, de extension y de internacionalizacion de la educacion superior.




