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Decanato y Vicedecanato

Decano
Dr. Enrique Andriotti Romanin
Vicedecana
Dra. Gladys Cañueto

En este segundo año de gestión desde Decanato y Vicedecanato se trabajó con el
objetivo afianzar las líneas de gestión iniciadas en 2021. Convencidos de la
necesaria profundización de distintos aspectos del quehacer institucional que
permitan un crecimiento sostenido y adecuado de nuestra facultad, a
continuación presentamos las distintas líneas de acción sostenidas en 2023: 1)
mejorar los procesos de gestión, 2) garantizar derechos, 3) ampliar la oferta de
carreras, 4) mejorar la infraestructura y 5) generar acciones de reconocimiento
institucional de la historia de nuestra facultad. Todo esto se vio plasmado en la
fuerte integración con las distintas áreas y secretarías de la facultad, que permitió
llevar adelante los procesos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

Con el objetivo de mejorar los procesos de gestión, se ampliaron los equipos
existentes con la creación de nuevas áreas a fin de poder abarcar los distintos
aspectos de la vida institucional de nuestra facultad. Con ello se buscó dar
respuesta a las demandas de más de seis mil (6000) estudiantes activos, como así
también demás de 500 docentes y mejorar las condiciones de trabajo del Personal
Universitario. A su vez, se trabajó mancomunadamente con el personal
universitario de las distintas áreas de la facultad a fin de generar propuestas
comunes con el objetivo de dar resolución a la gran cantidad de expedientes que
versan sobre temas de nuestra comunidad académica. En esta línea, se logró la
presentación de distintos proyectos que fueron aprobados por el Consejo
Académico que permiten organizar, entre otros, los avales académicos y
modificar normativa de concursos. También se dio continuidad al Área de
Evaluación Institucional que ha iniciado la primera Auto evaluación institucional
de nuestra Facultad y estará finalizada en el primer cuatrimestre de 2024.

La garantía derechos se plasmó en la sustanciación de nuevos concursos OCS
690/93 así como la finalización de aquellos concursos previstos en el artículo 73
del Convenio Colectivo de Trabajo. Asimismo, se priorizó el derecho a concurso a
240 docentes que cambiaran su designación de “a término” a Interino a partir del 1
de febrero de 2024. De esta manera, nuestra Facultad antepone la estabilidad de
su cuerpo docente mientras le reconoce y agradece el trabajo realizado. También
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2023 fue clave para continuar con la mejora en las condiciones de nuestra planta
docente mediante 60 promociones y ampliaciones de dedicación.

La ampliación de la oferta de carreras constituyó otro vector de importancia en
este año de gestión que se trabajó con la Secretaria Académica. En 2023 hemos
finalizado el proceso de aprobación, reconocimiento y puesta en marcha el
Profesorado universitario de lengua italiana, la Licenciatura en lengua inglesa y la
Tecnicatura y Licenciatura en Antropología. En su conjunto, estas nuevas carreras
diversifican la oferta de nuestra Facultad, convocan a centenares de estudiantes y
nos permiten dar respuesta a la demanda de nuestra comunidad.

Con el objetivo de avanzar en mejoras de infraestructura se trabajó en el
seguimiento del proyecto Construir Ciencia del Ministerio de Ciencia y
Tecnología. El mismo, que contempla la construcción de un edificio de 4 pisos
destinado a los distintos NACTs de nuestra facultad, fue licitado y durante el mes
de noviembre se firmó el convenio de otorgamiento que deberá dar inicio a las
obras. También se logró acondicionar e inaugurar en el piso 13 una sala con lugar
para 50 investigadores/as de los institutos y becarios de la facultad.

Finalmente, se trabajó para lograr establecer distintos aspectos de la historia de
nuestra facultad mediante la conformación de la Comisión de Investigación y
Trabajo sobre los orígenes y desarrollo de la Facultad de Humanidades de la
UNMDP. El trabajo de la comisión permitió establecer el 12 de agosto como fecha
fundacional de nuestra facultad y estableció el nombre de nuestra sede como
María del Carmen “Coca” Maggi. En conmemoración de los 40 años de democracia
realizamos un ciclo de conferencias que a través de seis encuentros permitió
reflexionar y debatir con especialistas sobre distintos temas relevantes de la
sociedad argentina contemporánea.
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Secretaría Académica

Equipo de Trabajo

Dra. Gladys Cañueto

Mag. Marcela Ristol

Esp. Laura Proasi

Carreras de Grado

Creación y aprobación de nuevas carreras de Apertura 2024

- Profesorado Universitario en Inglés

- Profesorado Universitario en Lengua Italiana

- Licenciatura en Lengua Inglesa

- Licenciatura en Antropología

- Tecnicatura en Antropología

Total de carreras con que cuenta la Facultad de Humanidades
24 carreras de grado y pregrado

Ingreso 2024

4.448 Total de Ingresantes a diciembre 2023

Política de Concursos

- Sustanciación de los llamados a Concursos Docentes OCS 690, incluidos CCT art. 73.

- Sustanciación de los llamados a Concursos de Ayudantes Estudiantes de todas las
carreras de la FH.

- Inscripción a concursos Docentes OCS 690.
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Concursos Sustanciados

Concursos cargo de profesor y auxiliar docente

13 (trece) Departamento de Historia

9 (nueve) Departamento de Sociología

20 (veinte) Departamento de Ciencias de la Educación

9 (nueve) (Departamento de Letras)

1 (uno) Departamento de Filosofía

4 ((cuatro) Departamento de Lenguas Modernas

4 (cuatro) Departamento de Ciencia Política

5 (cinco) Departamento de Geografía

7 (siete) Departamento de Ciencia de la Información

1 (uno) Departamento de Prácticas Socio Comunitarias

TOTAL: 73

Programa de aumento de categoría PAC.

Cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo de los docentes Universitarios,

9 (nueve) cargos de JTP

2 (dos) cargos de PROFESOR

TOTAL: 11

Cargo de Ayudante Estudiante

3 (tres) del Departamento de Ciencia Política

5 (cinco) del Departamento de Sociología

7 (siete) del Departamento de Geografía

11 (once) del Departamento de Historia

7 (siete) del Departamento de Lenguas Modernas

1 (uno) del Departamento de Ciencias de la Educación.

11(once) Departamento de Letras

6 (seis) Departamento de Ciencia de la Información

10(diez) Filosofía
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TOTAL: 61

Publicación de concursos

14 (catorce) cargos de Profesor

20 (veinte) cargos de JTP

2 (dos) cargos de Auxiliar correspondiente al CCT art 73

TOTAL: 36 CARGOS

Publicación de concursos en período de inscripción a Diciembre 2023

TOTAL: 20 cargos de ayudante graduado.

Acciones cuerpo estudiantil

Sostenimiento del Programa Integral de Acompañamiento a la Enseñanza y el Aprendizaje
OCA 284/18. Seguimiento y acompañamiento a ingresantes 2023. Acompañamiento de las
trayectorias individuales permanencia y terminalidad: Fortalecimiento de la política
institucional a partir de 3 Tutoras de acompañamiento para el período de agosto a
noviembre. Supervisión de Tutores Pares de Ingreso presenciales y virtuales. Estudiantes
con discapacidad acompañamiento en sus adecuaciones curriculares y relación con los
departamentos. Reuniones con el equipo del Programa de Discapacidad de la UNMDP
para atender aquellos casos que han requerido especial acompañamiento en sus
trayectorias. -Reuniones con becarios Becas Manuel Belgrano (Geo y Filo). -Tutores
coordinadores Programa Sigamos estudiando-SPU

Acciones cuerpo docente

Reuniones con docentes para el seguimiento de lineamientos específicos acorde
a las directivas emitidas por el Programa de Discapacidad. Promoción de
instancias de Formación continua para docentes Multialfabetización:
Capacitación permanente en el uso del campus virtual en busca de una
integración plena de las modalidades tradicional y virtual. Diseño de encuesta para
directores de Departamento. Puesta en marcha del Área de Asistencia a los
procesos pedagógicos (APP) de las líneas dedicada a la formación y capacitación,
y a la gestión y producción de materiales en entornos virtuales y aquella que se
ocupa del soporte técnico. Clínica para docentes dictadas por la APP.
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Acciones de Gestión

Coordinación Académica de Trayectos Pedagógicos

Participación en Muestras Educativas organizadas por los CEUs (Centro de
Extensión Universitaria) -Participación en Muestra Educativa UNMDP 2023 e
Ingreso 2024.-Participación y coordinación en eventos propuestos por los
programas pertenecientes a la SPU. Resolución de más de 100 expedientes con
solicitudes de homologaciones y reconocimientos de asignaturas. Realización de
reuniones trimestrales con los equipos de gestión de los Departamentos de las
distintas carreras de la FH. Recepción de estudiantes secundarios (5 y 6tos años) a
través del enlace entre SA y Sec. De Vinculación y Extensión y bienestar
estudiantil de la FH. Participación en encuentros de presentación de carreras de
la FH. -Asistencia al curso de capacitación aprobado por Resolución de Rectorado
N°198/2023 denominado “Actualización en políticas universitarias. La universidad,
sus carreras y sus titulaciones” a cargo del Mg. Paulo Falcón. Reuniones con
Servicio Social Universitario.

Coordinación de Gestión Académica

Trabajo con los Departamentos en el asesoramiento para la reforma de los planes
de estudio de las carreras que integran la FH y en el fortalecimiento de las carreras
existentes presenciales y a distancia. Reuniones mensuales de la Comisión
Central del SIED, con temáticas acordes a la Educación a distancia. Encuestas.
Capacitaciones. Interpretación de normativas. Reglamentos. Planes de estudio:
adecuación según normativa vigente y sus respectivas intervenciones en
Dirección estudiantes, y Despacho General. Confección del Calendario Académico.
Participación en la confección del Reglamentos: de Cursadas, Práctica Profesional
y Prácticas Socio-comunitaria. Participación en ANFHE. Trabajo en conjunto con
el Área de Autoevaluación de la FH y con el Área de Género y Sexualidades.

Creación de la Diplomatura de Posgrado en Enseñanza virtual a distancia y
presencial trabajo conjunto con el área de Posgrado para el 2024.
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Secretaría de Investigación
y Posgrado

Equipo de Trabajo

Dr. Luis Porta

Dra. María Marta Yedaide

Dra. Agustina Ibañez

Prof. Luciana Salandro

D.G. Rodrigo Uzinka

Prof. Nicolás Braun

Área de Investigación

Durante el año 2023 el Área de Investigación sostuvo las distintas convocatorias
realizadas por la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNMDP. En este sentido,
presentaciones a Becas, Informes Finales de Investigación y Proyectos nuevos
requirieron el seguimiento del área tanto en la Facultad de Humanidades como en
la UNMDP.

Se tramitó la creación de un nuevo Centro de Investigaciones en Filosofía y se
aprobó el llamado a Concurso para el Centro de Investigaciones en Estudios
Europeos. Asimismo, se tramitó la Convocatoria a categorización en el marco del
nuevo Programa PRINUAR y la creación de nuevos Grupos de Investigación en el
marco de la Facultad de Humanidades.

Se realizó el proceso eleccionario para la elección del Consejo Directivo del ISTEC
y se aprobó el cronograma electoral del CELEHIS.

De manera conjunta con el resto de Secretarios de las distintas Facultades de la
UNMDP se comenzó a trabajar en la normativa institucional que reglamenta el
sistema de becas y de presentación de proyectos de investigación con el fin de
generar condiciones de adecuación actualizadas.

Área de Posgrado

En el año académico en curso se evidenciaron los beneficios de las políticas y
estrategias de gestión implementadas durante los dos primeros años,
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especialmente en la fluidez de las articulaciones con otras áreas (Secretaría de
Coordinación, Subsecretaría de Comunicaciones y Dirección Estudiantes
mayormente) y la consolidación de los procesos administrativos y académicos de
cara a cada uno de los claustros y a las instituciones o dependencias vinculadas al
posgrado. Además de sostener la oferta de cursos y seminarios para las carreras y
les graduades (43 en total), se abrieron 2 cohortes para el Programa de
Posdoctorado en Ciencias Sociales y Humanas, lo que implicó la jerarquización del
área y la circulación de académicos de esta y otras universidades nacionales, con
sus trayectorias disciplinares y especificidades temáticas y metodológicas.
También se diseñó y presentó la Diplomatura en Enseñanza Virtual, en ambas
modalidades, para su concreción durante el 2024, y se trabajó en los primeros
borradores de un eventual Doctorado en Filosofía.

En cuanto a las carreras en funcionamiento, se cerró el segundo año para las dos
cohortes de la CEDU abiertas en 2022 y se inició una nueva cohorte del Doctorado
en Ciencias Sociales. Asimismo, se presentó a acreditación ante la CONEAU a la
Maestría en Geografía de los Espacios Litorales y se realizaron las entrevistas con
evaluadores pares para esta Maestría, la CEDU y el Doctorado en Letras. Esto
propició movimientos y deliberaciones en la Comisión Asesora de Posgrado e
impulsó reuniones del Área con las estructuras de gestión de cada carrera, así
como con estudiantes, docentes y graduades. También se dinamizaron y
avanzaron considerablemente la producción de los nuevos reglamentos de todas
nuestras carreras y se comenzaron a producir y sistematizar datos para la
generación de insumos para la toma de decisiones, activando con este fin,
también, la actividad en el Observatorio de Graduados.

También durante este año se mantuvieron reuniones con autoridades del Nivel
Superior no universitario con el propósito de promover el posgrado,
especialmente en el Nivel de Maestría, entre graduades de estas instituciones con
previsiones para la difusión de la oferta y la posibilidad de establecer convenios.
Se completaron 14 inscripciones/admisiones a las Maestrías y Doctorados y se
graduaron 13 maestrantes y doctorandos.
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Secretaría de Coordinación

Equipo de Trabajo

Lic. Marcela Luca

Lic. Franco Della Vella

Prof. Andrés Crespo

Lic. Cristian Darouiche

En 2023, desde la Secretaría de Coordinación desarrollamos las siguientes líneas
de acción

Infraestructura

Renovación y compra de materiales informáticos. Finalización del proceso de
compra y colocación demobiliario para todas las oficinas de gestión.

Reacondicionamiento del pasillo de los niveles 4 (Bedelía y Departamentos) y 6 (el
Aula 19, Decanato y Hall de Decanato) y adquisición demobiliario.

Creación y recuperación de nuevas oficinas y espacios para el funcionamiento de
secretarías de gestión (Secretaría Privada, Consejo Académico, Asuntos
Estudiantiles y Área de Transferencia de Conocimiento, Vinculación Internacional
e Innovación).

Renovación de señalética y banners de la Unidad Académica y distintas áreas que
la componen.

Renovación de la fachada de la Facultad en virtud del nombramiento de la sede en
homenaje a María del Carmen “Coca” Maggi.

Adquisición de equipamiento y materiales deportivos para equipos de estudiantes
y graduades de las diferentes disciplinas deportivas.

Actividades

Acompañamiento de gestión de múltiples actividades académicas de la facultad y
de la universidad (congresos, jornadas, workshop, entre otros).
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Coordinación y participación de actividades de extensión llevadas a cabo en las
unidades penitenciarias del Partido de General Pueyrredón.

Adquisición de desayunos y materiales educativos para estudiantes secundarios
invitados a participar en jornadas ESI, Estudiantes Debaten y programa “Vení a
Humanidades”.

Apoyo y financiamiento de las actividades culturales y deportivas de la Unidad
Académica de cara a distintas competiciones.

Organización de actividades y espacios de encuentro de la comunidad de
Humanidades como el reconocimiento a trabajadores jubilados y brindis de fin de
año.
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Secretaría de Extensión
y Bienestar Estudiantil

Equipo de Trabajo

Prof. Paula Gambino

Prof. Melina Monti

Además de la labor administrativa realizada, los encuentros de equipos de
extensión y la oferta de talleres, seminarios, cursos y charlas que se brindaron de
forma sostenida a lo largo del año, decidimos destacar los siguientes aspectos
gestionados por esta Secretaría:

Actividades de ingreso 2024

Entre marzo y abril se desarrolló un ciclo de encuentros para ingresantes con el fin
de fortalecer sus primeros pasos en la vida universitaria. Incluyeron charlas sobre
los procedimientos administrativos básicos, derechos estudiantiles, Ley Micaela,
Ley Yolanda, deportes, discapacidad, servicio social universitario, oferta de becas
nacionales y UNMDP, sistema de bibliotecas y talleres sobre técnicas de estudio.
Algunas de estas actividades se reiteraron en el año.

Muestras Educativas Itinerantes

En el primer semestre de 2024 participamos con stands y charlas en ocho
Muestras Educativas Itinerantes, desarrolladas en los Centros de Extensión.
También replicamos la participación en la Muestra Educativa Central y en las
visitas de escuelas al CUMB, junto con la Secretaría de Vinculación e Inclusión
Educativa.

Proyecto integral "Haciendo ruido y agitando saberes. Dispositivos artísticos y
de comunicación como herramientas para el abordaje y transformación del
sistema de salud público de Salud Mental"

Se articula con la Secretaría de Extensión de la Facultad de Psicología y la
Subsecretaría de Comunicación de la FH, con el fin de aunar estrategias
comunicacionales que fortalezcan los dispositivos comunitarios de atención del
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Área de Salud Mental del Hospital Interzonal General de Agudos (HIGA) de Mar del
Plata. El proyecto se extiende al 2024.

Convocatorias UNMDP de actividades y proyectos

Se aprobaron y financiaron 17 actividades y 15 proyectos. Incluimos
capacitaciones e instructivos para la formulación de propuestas, orientaciones
específicas para la adecuación a los requisitos de PSC y perspectiva de género,
encuentros particularizados con los equipos y revisión de borradores antes de la
presentación definitiva.

Programa de estímulo a la curricularización de la extensión

Avanzamos en el proceso de diagnóstico e implementación, proponiendo la
vinculación entre las actividades y proyectos presentados en Convocatorias, con
las asignaturas en las que ejercen la docencia sus directores. Se avanza en la
elaboración de un material orientativo que recupere las demandas docentes e
institucionales de la FH y nuevos encuentros con los Directores de
Departamentos.

Compilación Humanidades Anfibia

En el marco de la Convocatoria de Fomento a Publicaciones de Extensión de la
UNMDP, propusimos a SEU-EUDEM asumir la edición de una compilación que
reúna proyectos y grupos consolidados de la FH, a fin de facilitar y ampliar la
participación de nuestros equipos. Esta decisión institucional fue aceptada y
actualmente el manuscrito se encuentra en revisión por EUDEM, esperando ser
publicado demodo digital en 2024.
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Secretaría de Vinculación e
Inclusión Educativa

Equipo de Trabajo

Prof. Carlos Daconte

Esp. Emilce Vuyovich

Prof. Josefina Godoy

Incluye actividades de la Subsecretaría de Formación Continua y la Subsecretaría
de Vinculación con Sistema Educativo

En 2023 desarrollamos distintas líneas de acción tendientes a profundizar el
vínculo de nuestra Facultad con la comunidad educativa de Mar del Plata y la Zona.
Entre las principales acciones se destacan:

Siendo el objetivo principal de nuestra secretaría establecer una articulación real
con las distintas instituciones educativas. Las escuelas son nuestro territorio.

Acuerdo y articulación con la Jefatura Regional 19 y con la Subdirección de
Educación de Jóvenes y adultos de la Provincia de Buenos Aires

(Primaria: EEPA, FINES, CONTEXTO DE ENCIERRO; Secundaria: FINES, CEBAS, F.
DEUDORES, A DISTANCIA, FTS, CONTEXTO DE ENCIERRO, ESEFP) que establece
un compromiso para visitar las escuelas secundarias e invitar a las escuelas a los
recorridos guiados, talleres, Viernes en Humanidades, etc,

Promoción y difusión de ofertas de Posgrado

Se trabajó demanera articulada en la promoción y difusión de ofertas de Posgrado
de la Facultad de Humanidades. Logramos la difusión por las diferentes redes del
sistema educativo para la visualización de esta oferta y, además, logramos el
reconocimiento y bonificación de las asignaturas en el Sistema educativo
municipal.
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Nuevos diseños curriculares

Participación en la presentación del nuevo diseño curricular de la modalidad de
DEJAYAM de DGCYE.

Programa de actualización docente con el Sistema educativo municipal

Continuamos con el Programa de actualización docente con el Sistema educativo
municipal: Nuestra secretaría junto con la secretaría de educación de la
municipalidad de General Pueyrredón.

Dirección de Formación permanente de la DGCYE

Incorporamos a nuestra unidad académica como Oferente externo de la Dirección
de Formación permanente de la DGCYE.

Contexto de Encierro

Se trabajó en la incorporación de la Facultad de Humanidades al contexto de
Encierro mediante el dictado de cursos y talleres como instancia previa a la
promoción de las carreras.

- Abrimos las carreras de Educación a Distancia en el contexto de encierro, junto
a la secretaría académica y el depto. de Cs. de la Información. Además

- “Talleres con Escritores para la libertad y la Memoria”

- Actividad “Lengua de Señas en el CENS 470 Contexto de Encierro

- “Escritores y Narrativas en la Diversidad”

Visitas a la FH-UNMdP

Realizamos las visitas guiadas a nuestra Facultad y la UNMDP de las escuelas
secundarias del proyecto “Vení a Humanidades”: Actividad que se trabaja entre las
diferentes secretarías y los Centros de Estudiantes y Graduades de la Facultad de
Humanidades.

Jornadas
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II Jornadas de Investigación de análisis y problemáticas juveniles y Proyecto
“Re-encontrarnos: Espacio de articulación interescolar de nivel secundario de
ciclo superior a cargo del prof. Juan Manuel Beain con escuelas secundarias (EES
68, EES 13, EES 39, EES 50 y EES 6).

Estudiantes por la ESI: jornada coorganizada con el área de género y sexualidades
en la que estudiantes y docentes de educación secundaria participan en talleres
alusivos. Cómo propuesta de cierre se realizó un festival con intervenciones
artísticas, conversatorios, feria y talleres.

I y II Jornadas “Nano Balbo” Encuentro con Educadores populares para el programa
de Formación de Alfabetizadores.

Charlas

- Ingreso a la Docencia, Titularizaciones interinas, MAD y Acrecentamiento con las
autoridades y responsables de la SAD Mar del Plata y el Plan Fines.
acompañamiento en Acto Públicos y Recursero.

- “Inteligencia Artificial en el Aula”: Conversatorio a cargo de Mag. Gladys
Fernández, sobre I.A generativa y conversacional en educación, aplicaciones
basadas en IA y específicas para el aula en la escuela. Materiales y recursero para
los asistentes.

Muestras Educativas

Participación y organización de las muestras itinerantes de los CEU y la muestra
central los 3 días. También de las Muestras de la DEJAYAM en Balcarce y Gral.
Alvarado.

Intercambios

Intercambios educativos: con los ISFD Nº 19 (Gral. Pueyrredòn), ISFDyT N` 151 y
ISFD Nº 63 (Mar Chiquita).

Viernes en Humanidades

Participación y organización de Nuestro Viernes en Humanidades, este año en 2
ocasiones con el aula Magna completa.

Talleres
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Taller de iniciación a la vida universitaria en el Partido de Mar Chiquita: Jornada de
trabajo, diálogo e intercambio para promocionar y difundir las características de la
universidad pública, gratuita y de calidad.

Taller de Debate con Estudiantes secundarios: Jornada coorganizada con los
Dptos. de ciencia política y sociología en la que estudiantes y docentes de
educación secundaria participan en talleres referidos a la participación estudiantil
en los procesos electorales. Cómo propuesta de cierre de realizó un debate
abierto con las candidatas a intendenta Rosa Mauregui y Fernanda Raverta.

Programas

Programa para la promoción y el fortalecimiento de Centros socioeducativos y
comunitarios en Barrios populares: Acercamos y sumamos a la Facultad de
Humanidades a un acuerdo con la dirección de Políticas socioeducativas de la
Provincia de Buenos Aires.

Actos

Colocación de placa en EES Nº 6: se restituye la historia de la docente Antonia
Margarita Fernández desaparecida en la última dictadura cívico-militar.

Otras acciones

Docentes co-formadores: seguimos relevando y valorando el trabajo
importantísimo de los docentes en las escuelas certificando su rol en las prácticas
docentes, acompañando a nuestros estudiantes avanzados.

“Socio va a la Escuela”. Acompañamiento al proyecto del departamento de
Sociología en las escuelas secundarias del Distrito.

Participación del acto de asunción de nuevos consejeros escolares en Gral.
Pueyrredón.

Imposición del nombre de Lilian Álvarez al CIIE Gral. Pueyrredón.

Colación y entrega de Diplomas Plan FINES: organización y participación en los
actos del Aula Magna de la UNMDP y del Espacio Unzué.

Colaboración en la organización de numerosos muestras escolares y actos de fin
de año en las escuelas de gestión estatal, y en la expo joven demunicipalidad.
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Secretaría del
Consejo Académico

Equipo de Trabajo

Mg. Pablo Voet

A lo largo del año la Secretaría del Consejo Académico ha llevado adelante la
organización y funcionamiento en forma presencial de las distintas Comisiones y
las siguientes sesiones plenarias.

Sesiones Extraordinarias

Nº 3 del 3 demarzo; Nº 4 del 4 de agosto; y Nº 5 del 28 de noviembre.

Sesiones Ordinarias

Nº 16 del 15 de marzo; Nº 17 del 29 de marzo; Nº 18 del 26 de abril; Nº 19 del 17 de
mayo; Nº 20 del 31 de mayo; Nº 21 del 14 de junio; Nº 22 del 28 de junio; Nº 23 del 12
de julio; Nº 24 del 16 de agosto; Nº 25 del 30 de agosto; Nº 26 del 27 de septiembre;
Nº 27 del 18 de octubre; Nº 28 del 1º de noviembre; Nº 29 del 22 de noviembre; y la
Nº 30 del 7 de diciembre.

En las mismas han sido tratados un total de 884 Expedientes. Ya hemos logramos
alcanzar el ritmo constante de las dos Sesiones por mes, y hemos recibido la visita
institucional: del Señor Rector, Contador Público Nacional Alfredo Remo
LAZERETTI; el Señor Secretario Académico de la UNMdP, Magister Daniel
REYNOSO; el Secretario de Administración Financiera y Coordinación de Gabinete,
Contador Público Osvaldo DE FELIPE; y la Subsecretaria Asuntos Laborales e
Innovación Institucional, Magíster Consuelo HUERGO.

La particularidad de este año es que hemos tenido elecciones y se ha producido la
renovación de las y los representantes de los distintos cuerpos a partir del 1º de
noviembre de 2023.

Cabe mencionar que en el funcionamiento del Consejo Académico se ha logrado
un altísimo nivel de consenso político, tanto en las Comisiones, como en los
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Plenarios y, con muy pocas excepciones, prácticamente la totalidad de los temas
han sido aprobados por unanimidad.
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Subsecretaría de Extensión
y Bienestar Estudiantil

Equipo de Trabajo

Prof. David Lynch Melberg

Charlas informativas

Se realizaron encuentros orientativos para estudiantes acerca del derecho al
deporte universitario, oferta deportiva de la UNMdP, tramitación del carnet
deportivo, Torneos Interfacultades, Licencia Especial Deportiva y JUAR.

Preparación de equipos

Impulsamos encuentros amistosos y entrenamientos de preparación física, con
insumos deportivos adquiridos por la Secretaría de Coordinación de la Facultad de
Humanidades, con el fin de ampliar la participación de estudiantes y graduades, y
de jerarquizar la práctica deportiva de nuestros equipos de cara a las
competiciones.

Acompañamiento en Torneos Interfacultades

Recepción, verificación y aprobación de planillas de equipos. Acompañamiento de
los equipos durante la competencia, diálogo y representación ante el
Departamento de Deportes de la UNMdP. Entrega y recepción de insumos
deportivos.
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Subsecretaría de
Comunicación

Equipo de Trabajo

Dr. Guillermo Colombo

Lic. Nicolás Dorzi

Lic. Lucas Durso

La subsecretaría de Comunicación se creó a finales del año 2021 y asumió dentro
de sus las siguientes tareas realizadas:

Política Comunicacional

Continuidad en el diseño e implementación de una política comunicacional
integral que contempló el trabajo articulado en torno del ecosistema digital de
comunicación de la Facultad de Humanidades

Imagen Institucional

Trabajamos en el diseño general de la Marca Facultad de Humanidades y
produjimos de distintos materiales como flyers, banners, desarrollo web, sistema
de logos para los departamentos.

Producción de contenidos audiovisuales

Desarrollamos distintas producciones audiovisuales

● Video Institucional Carreras de Grado de la Facultad de Humanidades
● Cobertura Acto Imposición de Nombre de María del Carmen Maggi
● Contenidos para Redes Sociales
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Radio Espacio HUMA

Llevamos adelante desde el mes de Abril el Espacio Radial: Espacio Huma, Radio
Universidad, que cuenta con 34 programas realizados en esta segunda temporada,
permitiendo multiplicar los espacios para la difusión de las voces de la comunidad
de la FH.

Sitio Web

Continuamos el trabajo de desarrollo web del sitio de la Facultad de Humanidades
la FH, realizando nuevas páginas de los departamentos y de las carreras de grado.
Y creamos las páginas del Profesorado en Lengua Italiana, Licenciatura en
Antropología, Lic. en Lengua Inglesa.

Prensa

Mejoramos la articulación de la FH con los medios de difusión vinculados a la
UNMdP y a la región en general, mediante el cual distintas notas y gacetillas de
actividades contaron con difusión en la prensa. Continuamos con el desarrollo dl
Espacio Agenda HUMA para dar un difusión coordinada y homogénea de las
actividades que se realizan en el marco de la FH.

Gestión Redes Sociales

Continuamos trabajando en la generación de contenidos creativos, divulgación de
actividades, espacios de formación, generación de conversación y comunidad.

Observatorio de Comunicación

Desde el Observatorio de Comunicación Social, Política, Institucional y
Corporativa, radicado en la Subsecretaría de Comunicación, desarrollamos el
Seminario Pensar la Comunicación en la Era Digital.

Creación del Archivo Audiovisual
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Se creó el Archivo Audiovisual digital de la Facultad de Humanidades (AAFH) con el
objetivo de preservar, difundir y potenciar el patrimonio audiovisual, a través de la
creación de un archivo y centro de documentación. Este proyecto busca
consolidar un reservorio patrimonial y una plataforma integral de gestión web que
permita la organización, digitalización y accesibilidad de documentos
audiovisuales relevantes para la comunidad académica y la sociedad en general.
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Área de Asistencia a los
Procesos Pedagógicos (APP)
Equipo de Trabajo
Mg. Gladys Vanesa Fernández
Lic. Federico Ayciriet

Diseño y organización del entorno virtual

- Rediseño de imagen y cambio de denominación del entorno virtual: Se instituyó
el término “Campus Virtual” para hacer referencia a la plataforma institucional y se
propuso la denominación “Aula virtual” para cada uno de los espacios virtuales que
poseen las asignaturas.

- Migración de usuarios y recursos de carreras de Educación a Distancia (BIBES y
LICAD) e inclusión al Campus Virtual Institucional de FH.

- Diseño e inclusión de bloques permanentes en la barra lateral derecha del
campus virtual para el desarrollo de encuestas dirigidas a estudiantes.

Formación y Capacitación

- Diseño y dictado de la Clínica para estudiantes "(Des)enredarse en la digitalidad.
Criterios y estrategias para habitar la universidad atendiendo entornos, lenguajes y
géneros diversos".

- Diseño y dictado de la Clínica para docentes “Potencialidades de la digitalidad en
las propuestas de enseñanza”.

- Participación en la elaboración del proyecto de Diplomatura de Posgrado en
Enseñanza Virtual (“Presencial” y “A Distancia”). Aprobado por el Consejo
Académico
el 7/12/23.

Gestión de entornos y procesos educativos en el campus virtual

- Creación de sección, categorías, subcategorías y nueve aulas virtuales para el
departamento de italiano.

- Implementación de estrategias y recursos para la capacitación de docentes
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(videotutoriales y textos instructivos) en el desarrollo de claves de
automatriculación para las aulas virtuales de las asignaturas que tienen a cargo:
Promoción de niveles de autonomía en la gestión de los espacios de cada cátedra.

- Actualización y reinicio de 489 aulas virtuales para las carreras de grado.

- Apertura de categoría y aula virtual para el desarrollo del Taller de Iniciación a la
Vida Universitaria (Dpto. de CCEE).

- Actualización y reinicio de 8 Aulas Virtuales correspondientes a la Carrera de
Especialización en Docencia Universitaria.

- Actualización y reinicio de 5 Aulas Virtuales correspondientes a la Diplomatura en
Género y Sociedad.
- Creación de 31 Aulas Virtuales para Seminarios de Posgrado (19 en el primer
cuatrimestre y 12 en el segundo).

- Creación de 85 aulas para el Laboratorio de Idiomas.

- Respuesta a más de 600 correos electrónicos con consultas y pedidos
vinculados al campus o a las aulas virtuales.
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Área de Género
y Sexualidades

Equipo de Trabajo

Dra. Cecilia Rustoyburu

Lic. Verónica Meske

Dra. Débora Garazi

Lic. Melisa Berardi

Detallamos las principales acciones y actividades destinadas a la promoción de
políticas de género en el ámbito de la Facultad de Humanidades llevadas adelante
por el Área de Género y Sexualidades de la Secretaría Académica en el
transcurso del ciclo 2023.

Ciclo de Capacitación

“La transversalización de la perspectiva de género en humanidades y ciencias
sociales”. Iniciativa del Área, de periodicidad mensual, que reunió a especialistas
externos y a integrantes de cada departamento de la FH, co-organizadores de los
encuentros. En el transcurso del Ciclo lectivo 2023 se llevaron adelante los
siguientes encuentros:

- “Educación sexual integral en las universidades”, a cargo de Paula Di Marzo
(UNAHUR) y Agustina Cepeda (UNMdP). Coordinado por el Dr. Francisco Ramallo
por el Departamento de Ciencias de la Educación.

- “La transversalización de la perspectiva de género en geografía”, a cargo de
Diana Lan (UNICEN) y “La ESI en geografía: la dimensión espacial de la
sexualidad” a cargo de Magdalena Moreno (UNTREF). Coordinados por Claudia
Mikkelsen por el Departamento de Geografía.

- “Torcer el relato. Archivos, sexualidades e identidades”, a cargo de Laura
Fernández Cordero (CEDINCI), Patricia Prada (Tierra Violeta), Fernanda Carvajal
(Yeguas del Apocalipsis), Melisa Berardi (UNMdP). Coordinado por Griselda
Castiglioni por el Departamento de Ciencias de la Información y por Cristian
Darouiche por el Departamento de Sociología.
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- “Investigación feminista y perspectiva de género en sociología”, a cargo de
Mariana Palumbo (UNSAM) y coordinada por Cristian Darouiche por el
Departamento de Sociología.

- “El género en la historia: o cómo pensar históricamente con lentes de género”, a
cargo de Valeria Pita (UBA) y coordinado por Laura Mazzoni por el Departamento
de Historia.

- “Los desafíos de la ESI: experiencias y acciones para su implementación en el
área de inglés y literatura”, a cargo de Jimena Palacios (UBA) y coordinado por
Milena Brascialle y Cintia Lersundi por los Departamentos de Letras y de Lenguas
Modernas.

Estudiantes y Docentes por la ESI

Organización “Estudiantes y Docentes por la ESI” junto a la Secretaría de
Vinculación. Se realizaron dos acciones de extensión: una jornada de Talleres
participativos y un Festival, destinados a estudiantes de nivel secundario.
También, dos talleres de formación destinados a graduadxs, docentes de nivel
secundario y estudiantes de profesorados: “La ESI en la Escuela Secundaria”, a
cargo de Marina Tomasini (UNC) y “La ESI como Artesanía”, a cargo de Valeria
Sardi (UNLP).

Divulgación

Realización y divulgación de “Memorias Feministas de acá”, una serie de videos
que se enmarcan en el Archivo de los Feminismos Marplatenses, el cual reúne
memorias de los feminismos marplatenses y del movimiento de mujeres de Mar
del Plata entre 1985 y 2015.

Informe

Informe sobre los efectos de la creación de una Zona Roja en Mar del Plata junto
al Grupo de Estudios sobre Familia, Género y Subjetividades. Realización de un
relevamiento e informe sobre los efectos del despliegue de las medidas
establecidas por la ordenanza municipal 25.590/22, que creó una “zona roja” en la
ciudad de Mar del Plata.

Diplomatura

Apertura de la Segunda Cohorte de la Diplomatura en Género y Sociedad,
2023-2024.
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Otras acciones

Participación en la Comisión de Transversalización Curricular de la Perspectiva
de Género en la Universidad de Mar del Plata (OCS 1700 y su anexo OCS 1796). Se
difundió una encuesta destinada a las cátedras, resultando nuestra Facultad la
que tuvomayor cantidad de respuestas.

Articulación con el Protocolo de Actuación en Casos de Violencia de Género de
la UNMdP para la difusión de la herramienta en la Facultad de Humanidades.

Participación en el Curso de Ingreso a la Facultad de Humanidades de la Cohorte
2023, a través del dictado del Módulo introductorio a Ley Micaela para
estudiantes ingresantes.

Participación en la Feria de Derechos de la Facultad de Humanidades, destinada a
estudiantes ingresantes 2023.

Promoción de derechos en las redes sociales y asesoramiento individualizado a
personas trans y no binarias sobre el cambio de registro en la documentación de la
universidad.
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Área de Transferencia de
conocimiento, vinculación
Internacional e innovación (ATVII)

Equipo de Trabajo

Esp. Alicia Hernández

Prof. Mauricio Vouilloz

Creación del Área

Con fecha del 22 de noviembre de 2023 el Consejo Académico de la Facultad de
Humanidades resuelve Aprobar, mediante la OCA 849/2023, la propuesta de
creación del Área de Transferencia de conocimiento, vinculación Internacional e
innovación (ATVII), elevada por el Decanato de esta Unidad Académica.

La referida propuesta supone la fusión del Área de Transferencia de conocimiento
e innovación, aprobada mediante Resolución de Decanato Nº265/19 y el Área de
Relaciones Internacionales, cuyos antecedentes se encuentran desde el año 2008,
Resolución de Decanato Nº0215/08 y Resolución de Rectorado Nº321/09,
formalizando así la política sostenida en el plano de las relaciones
interinstitucionales de cooperación internacional y de transferencia de
conocimiento, innovación científica, tecnológica y social que la Facultad de
Humanidades viene desarrollando desde hace varios años.

A continuación, se mencionan las acciones desarrolladas por los ejes sobre los
que se gestionará el área, es menester aclarar que durante el corriente año se
llevaron adelante estas acciones por separado hasta la concreción de la fusión de
los ejes en un Área común.

Vinculación Internacional

Durante este segundo año de gestión, desde el área se continuó el trabajo para
revalorizarla. En esta línea, se ha mantenido la comunicación con todos los
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departamentos, así como con las diversas áreas y secretarías de la Facultad de
Humanidades, a fin de acercar a la comunidad de la FH a las alternativas de
internacionalización existentes. Las actividades del área pueden dividirse a
grandes rasgos en los siguientes núcleos

Movilidad académica

Estudiantes

En lo relativo a becas de movilidad estudiantil, se ha participado activamente en
todas las instancias del proceso, desde la difusión y el seguimiento personalizado
de postulaciones, hasta las entrevistas de selección (en el caso del programa
ESCALA estudiante). Dicha participación ha resultado en que en todos los
procesos de selección de estudiantes para becas de movilidad de este año han
resultado elegides estudiantes de la Facultad de Humanidades. En lo referido a la
recepción de estudiantes internacionales, se ha trabajado intensamente en
ayudarles en todo aspecto que requiriese asistencia, desde cuestiones
académicas hasta asistencia en los procesos burocráticos de oficinas de
migración.

Se ha avanzado en la creación de un protocolo de homologaciones, para
establecer un circuito fijo para los trámites de reconocimiento de materias,
evitando así circuitos dispares que en muchas ocasiones requieren
rectificaciones, alargando así un proceso que debería ser más breve. Esto
redundará en una mejoría en los niveles de internacionalización, ya que uno de los
indicadores utilizados globalmente para medir dichos niveles es el grado de
homologación dematerias que la institución ofrece.

Docentes y gestores

En relación a los programas de intercambio de docentes, investigadores y
gestores, se ha trabajado en las gestiones necesarias para fomentar este tipo de
intercambios, tanto para recibir como para enviar docentes, investigadores y
gestores de universidades extranjeras. Se ha brindado asesoramiento y apoyo a
docentes que se comunicaron con el área a fin de postularse a diversos programas
de intercambio.
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Convenios

Se ha proseguido la ardua tarea de organizar toda la información referente a
convenios internacionales con otras universidades. Dicha organización ha llevado
a reactivar convenios que se habían abandonado, y a avanzar en una serie de
nuevos convenios surgidos de los intereses de docentes de la Facultad de
Humanidades, respondiendo a las necesidades de nuestra comunidad académica.
En esta línea, se han tendido líneas de diálogo con universidades de Francia,
España, Italia, Chile y Brasil.

Internacionalización en casa

Se ha participado de charlas de capacitación acerca de clases espejo y
metodología COIL, a fin de avanzar en otros aspectos de la internacionalización
por fuera de la movilidad, para así democratizar el acceso a experiencias
internacionales e interculturales. Durante el año 2024 estaremos llevando a cabo
experiencias piloto y charlas de difusión al interior de la Facultad de Humanidades
para acercar esta propuesta a toda la comunidad de la FH y así ser una Facultad
que esté al frente de los procesos de internacionalización de la Universidad.

Transferencia de Conocimiento e Innovación

Firma de convenios

Con fundaciones, sindicatos y organizaciones con las que se proyecta llevar
adelante acciones de vinculación y transferencia, entre los que se puede
mencionar: Fortalecerse; Municipalidad de Mar Chiquita, Universidad de Quilmes,
Universidad de Rio Negro, Universidad Nacional de San Martín.

Acompañamiento y asistencia

Acompañamiento y asistencia en la presentación de proyectos a convocatorias a
Proyectos de transferencia e innovación tecnológica.

Cursos UPAMI

Se llevaron a cabo 2 nuevas cohortes de cursos UPAMI, con una oferta de 12 cursos
en cada cohorte.
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Contratos

Contratos de transferencia para el desarrollo de diversas acciones con el
Departamento de Ciencia de la Información, Ciencia de la Educación y Lenguas
modernas y las Municipalidades de Lobería y Mar Chiquita.

Gestión

Presentación del proyecto de creación del Área de Transferencia de conocimiento,
vinculación Internacional e innovación (ATVII) – OCA Nº849/23

Participación en rondas de negocios, eventos institucionales invitados por la
secretaria de vinculación y transferencia de la UNMDP, organizaciones locales y
unidades académicas.

Representación en nombre de la Facultad de Humanidades en espacios
interinstitucionales como la Incubadora de Empresas de Base Tecnológica, Red
INTECMAR, entre otros.

Coordinación del Programa de Vigilancia e Inteligencia Estratégica UNMdP (VIE)
por parte de la Esp. Alicia Hernández, permitiendo visibilizar las acciones de esta
área de la Facultad, así como la generación de un espacio de desarrollo profesional
para alumnos y graduados.
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Área de Asuntos Estudiantiles

Equipo de Trabajo

Bib. Doc. Ana Villasanti

Además de la labor administrativa y orientativa a estudiantes y aspirantes de la
Facultad de Humanidades que se realiza durante todo el año, destacamos las
siguientes líneas de trabajo.

Equipo de Tutores Pares de la Facultad de Humanidades

Mediante cinco tutores y una coordinadora, se realizó el acompañamiento
presencial y virtual a más de 800 ingresantes 2023, y más de 600 aspirantes 2024.
Además, el equipo brindó talleres y herramientas de técnicas de estudio,
asesoramiento para la inscripción en los sistemas de becas y tutorías
personalizadas para quienes requerían acompañamiento activo en su trayecto
académico, algunas de ellas coordinadas con el Programa de Discapacidad de la
UNMDP.

Encuesta a ingresantes 2022 y 2023

Fue contestada de forma anónima por 416 estudiantes de todas las carreras y
modalidades. La encuesta ayuda a proyectar políticas estudiantiles, identificando
aspectos a mejorar durante la etapa de inserción en la vida universitaria. Los
resultados fueron desagregados entre ambas modalidades, ya que en particular
recibimos mucha participación de estudiantes de la modalidad a distancia que
evidenciaron necesidades específicas, como un reglamento de cursada acorde a
su modalidad y la funcionalidad del sistema de licencias estudiantiles para
estudiantes que no viven en la ciudad de Mar del Plata.

Sistema de Licencias Estudiantiles (SiLiEs)

Aprobado por OCA 119/23 en abril de 2023. El SiLiEs ordena las causales de
licencias existentes e incorpora nuevas, a la vez que establece un circuito
administrativo ágil y garante de la confidencialidad. Al momento contamos con 44
solicitudes por diversas razones. Las principales fueron salud (31%), tareas de
cuidado (23%) y discapacidad (9,5%). Además, brindamos charlas en conjunto con
el Centro de Estudiantes para visibilizar la herramienta, tarea que estamos
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coordinando para incluir en el ingreso 2024 para ingresantes y equipos docentes
de primer año.

Proyecto “Habitar la Universidad Pública. Una invitación desde Humanidades”

Se enmarca en la propuesta institucional para la Convocatoria SPU 2022 del
Programa "Sigamos estudiando" (RM 152/23), coordinada junto con la Secretaría
Académica. Seis tutores estudiantes brindaron talleres en escuelas secundarias
con el objetivo de promocionar el ingreso a la vida universitaria y, particularmente,
a las carreras de nuestra Facultad.
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